CLASSIFICAZIONE: INTERNO
Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti

del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Cognome ‘ Stefano Marzioli _ —- ;

} Ccrlco Ammlms’rratore ‘
Dc:to di nascita |37 !ugho 1957 1

Esperienza pratica!’
_l

| Esperienze professionali?

Attivita e responsabilita EATTEVITG di ommlms’rramone odi confrollo o compm direttivi

! [CIAttivita professionali

ClAttivita di insegnamento

‘ UFunzioni direttive. dirigenziali o di vertice (salo per enti pubblici o pubbliche
. amministrazioni)

‘ LlFunzioni amministrativo (solo per enti pubblici o publbliche amministrazioni)
LAltro

Settore DCredleo. finanziario, mobmore o) cssmurchvo
i D Alfro settore funzionale all’attivita della Banca
!DAITro settore non funzionale all' attivitd della Banca

' Durata | Data inizio: 05/2010 Data fine: 04/2013 | Oncorso
} lllllllllllllllllll B Datore dilavoro | Nome qmz.:.éndo. Banca di Credito Cooperativo di Anagni Socieic‘: _Cooacﬁwo IIIIIII
Attivita: Credito Fatturato/attivo:

| Eécal:fc Anagni (FR) | Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta | Vicepresidente del Conmglro di Amm!nlsfrcmone

Attivita e responsabilitd [ KAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivita professionali

OAttivita di insegnamento

LFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

UFunzioni amministrative (solo per enti pubbilici o pubbliche amministrazioni)
LJAltro

Settore |OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

CAltro settore funzionale all’' attivitd della Banca
LAltro settore non funzionale all’attivitd della Banca

fInserire partendo dall'esperienza piv recente
2 Inserire tra le esperienze professionali anche I'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Durata |Data inizio: 02/2007 Dafa fine: 04/2010 Oin corso
Datore dilavoro | Nome azienda: chcc di Credlio Cooperativo di Anc:gnr Soc:eto C90perot4vc
Attivita: Credito

Localitc: Anagni [FR)

Lavoro!posmone ricoperta : Membro del Con5|gho dl Ammmistronone

Attivita e responsabilita KA Hivita di ommmls’rromone o di controllo o compih direttivi

M Attivita professionali

OAttivita diinsegnamento

OFunzioni diretfive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore |JCreditizio, flncnzmno mobiliare o assicurativo
CJAltro settore funzionale all' attivité della Banca
IIIIAITro settore non funzionale orl c:thvrfc: della Banca

Durc:fo Da‘rcn mmo 04;‘2007 - [Doto fine:

Dc:’rore di Ic:voro Nome cmenda VICO SOCJe’ra Agricola 20

Aﬂrwfg. Agncol’rura_?_ Allevamento
Locaf_i‘rd: Anagni (FR) ; D:pendenh.

_Lavoro/posizione ncopprrn Amministratore Unico

Attivita e responsabilite [HAttivila di amministrazione o di confro“o o compiti direttivi !
K Afttivita professionali

OAttivita di insegnamento

LIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro
Settore [OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo "

OAltro settore funzionale all'attivita della Banca
XAltro settore non funzionale all'attivits della Banca

Durata  Data inizio: 04/1992 Data fine: 07/2007 OlIn corso
| Datore dilavoro Nome azienda: Azienda Agricola Stefano Marzioli
Attivita: Agricoltura e Allevamento Fatturato/attivo: 30.000 euro
Localitd: Anagni (FR) : Dipendenti: 0

Lavoro/posizione ricoperta | Amministratore B )
Aftivita e responsabilita KA tivita di amministrazione o di controlio o compiti direttivi
OAttivita professionali
OAttivita diinsegnamento
LFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAlfro

Settore [OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
UAltro settore funzionale all'attivita della Banca | J |




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

‘ EIAHro seﬁore non funmonole all'attivitas della Bc:nca T ]

Incarichi extra professuonali

Durata Datc: inizio: 05;’2019 Data ff_ﬁe:31/12/201‘? Elln corso

Ruofo rlcoper’ro | Vicepresidente del Consiglio di Amministrazione

Ente | Phoenix Informatica Boncq_(_ic_n SPA

Settore di appartenenza |Informatica Bancaria

Durata Do_.fa inizio: 05/2007 .. Data fine: 05/2011 ! Din Ccorso

Ruolo rIcc_Jperto Membro del Consiglio di Amministrazione )
________________ _Ente | Semenzoo Italy - Reggio Emilia
Settore di appartenenza Commerc_icﬂe

Durata | Data inizio: 05/2007 | Data fine: 01/2012 Uln corso
Ruuluiicopetlo | Vicepreslidente del Consiglio di Amministrazione
Ente | Consorzio Incremento Zootecnico - San Miniato - Pisa

Settore di appartenenza | Commerciale

Durata | Data inizio: 05/2004 'Data fine: 01/2012 Oin corso
Ruolo ricoperto | Vicepresidente del Consiglio di Amministrazione

Ente | Associazione Italiana Allevatori - Roma

Settore di appartenenza | Agricoltura e Allevamento




CLASSIFICAZIONE: INT

ERNO

- Durata | Data inizio: 01/2001 Data fine: 0172011 Oincoso |
| Ruolo ricoperto l Presidente !'
- Ente | Consorzio di Bonifica a Sud di Anogm Anagni ‘
!_ Settore di_oppqrtgnenzo [ Bonifica e Difesa delsuolo II
- Durata [Datainizo: 04/2001 |Data fine: 04/2003 | Omecoso
Ruolo ricoperTo | Premdeme

i = A - A L P|cce|;i£a ...............................................................................
| Seftore di appartenenza | Agricoliura e allevamento .
qu |njz|o 05”9% I |D0m fm; 0:”999 ............................................... | ................. [l 1}51555 .................
vk,e r‘rusuumu ..................................................... el TSR
Confugr > L - |
R OlIn mczrso 5
Ruolo ncoper’ro VICS Presidente -
| e R E;;;JELA[_AI -I\U.“q ..................................................................................... o |
_ .......... éé}"’rore d.il.cppc]rfengeﬁq 1 Eqmgygﬁgﬂfesmogc}_@ ) S ) ...........................................
..... Duro’rc |Dc1Tc: |mz:o 04;’ 1992 Dcna ﬂne lO} 1994 Oln ‘corso l
—— r|¢operto Pres|denfe ......................... e T .
Ente | Associazione F'rovmc:lo[e Allevaton Frosmone ........... )
Seﬂpré_df appartenenza _Agncof}rﬁrc: e Allél;lomemo - }

Formazione

Istruzione

Data conseguimento titolo

'Novembre 1988

Qualifica rilasciata

Laurea in Scienze Agrarie

Nome e fipo di organizzazione

erogatrice dellistruzione |

Universités degli Studi di Perugia

Data conseguimento titolo

Luglio 1976

Qudlifica rilasciata

| Maturita CJc:ssn:G

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice delliistruzione

Istituto Santa Mono Roma




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

| Data conseguimento titolo | ‘
| Qualiicariasciata | o - | |
‘ Nome e tipo di organizzazione ‘

i erogatrice dellistruzione i
. Formaz.ione de!lo_ Ccpogar;bo ! - ‘
| Data partecipazione [CCB svolta nel triennio Durata del corso? ;
i R A— [2022/2024 L !

Argomento del corso |(ALLEGATO)
B — —— e
Durata del corso
___________ l§_9!202Q__(se applicabile)

3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti.

4 Indicare ore/giormni

$ Riportare, se appropriata, una o pit delle voci elencate in tabella all'ulima pagina del presente modelio. L'elenco riporta
gli ambiti previsti dal DM 149/2020

¢lllustrare in parficolare se si hanno competenze come I'esperienza maturata nel coording mento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata Qﬁroveﬁso attivita _
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comungue rilevanti per la Banca quali, a titolo /
meramente esempilificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane. U




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

(i) mercati finanziari

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(ili) indirizzi € programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di controllo intemo e altri meccanismi operativi

(vii) attivita e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) fecnologia informatica




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

MARZIOLI STEFANO

DATA DEL

TITOLO DEL CORSO DI FORMAZIONE PER ESPONENTI AZIENDALI DEL GRUPPO CCB CORSO DURATA
L'evuro digitale 17/10/2024 2.00
Il nuovo ruolo del CdA nel conlesto della disciplina antiriciclaggio 04/10/2024 2.00
Webinar formativi - Nuovo Servizio Whisteblowing 12/09/2024 2.00
La nuova govemance dei rischi ICT 21/05/2024 2.00
Sostenibilita e integrazione dei fattori ESG: il ruolo del CdA 16/05/2024 2.00
CyberSecurity Workshop 23/04/2024 2.00
ESG e impatti per le imprese 27/02/2024 2.00
La sostenibilita (ambiente, sociale e governance): obiettivi, opportunitdl e rendicontazione 05/10/2023 3.00
Crescita e sviluppo delle imprese: i compiti della banca affidante 11/05/2023 3.00
Valutare business plan e piani economico-finanziari delle aziende in crisi: le linee guida da

seguire da parte del Consiglio di Amminisirazione 31/01/2023 3.00
Accendere e mantenere passione motivazione per generare valore 24/01/2023 3.00
Gestire I'evoluzione ed il cambiamento: la sfida delle organizzazioni 17/01/2023 3.00

La disciplina delle crisi di impresa tra Codice della Crisi di Impresa e dellinsolvenza e Legge
fallimentare - Diritto Bancario 01/12/2022 3.00

S e




CLASSIFICAZIONE: INTERNO
Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti
del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

‘ Nome e Cognome | Fabrizio Neglia

Dc:ic: di noscno 23{08;’ 1969

} i Carica ’ Amministratore _ : ‘

Esperienza pratical

' Esperienze professionaliz _
'I

A‘rhw’ro e responsoblliTo K Attivita di amministrazione o di con’rrollo (e} compm direttivi

|[CJAtivita professionali

OAttivita di inscgnamonto

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
‘amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
DAI’rro

Seﬂ.bre X Creditizio, finanziario, moblllare o assmuroﬂvo
CIAltro settore funzionale all’attivita della Banca
DAl’rro seﬂore ‘non funZJonoie all' cﬁhw‘ro della Banca

A‘r’rrvm. banccanq . Fc:’r’rurc:’rofcmwo

Localita: Anagni (FR) L Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta Membro del Comitato Esecutivo

[ Attivita e responsabilita X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

O Attivita professionali

OAttivita di insegnamento

LFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
ClAltro settore funzionale all'attivitd della Banca
LlAlfro settore non funmonale o!l c’r’rlw’rc della Banca

| Durata | Data inizio: maggio 2019 | | Data fine: maggio 2022 OlIn corso

| Datore dilavoro | Nome GZIGI‘IdG Banca di Credito Cooperativo di Anagni societd coopercmvo

'Inserire partendo dall'esperienza pit recente
2Inserire fra le esperienze professionali anche I'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolfo in Banca



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Ativit: bancaria | Fatturato/attivo:
Localité: Anagni (FR) Dipendenti:
Lavoro/posizione ricoperta | Membro del Comitato Amministratori Indipendenti

Attivita e responsabilita [KAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
ClAtivita professionali

CAttivita di insegnamento J_
[OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche "
amministrazioni)

CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CAltro

Settore |[KCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CAltro settore funzionale all'attivita della Banca

" "Durc’ro Data inizio: giugno 2018 ' I:"}é}gﬁne: XIn corso
Datore dilavoro |Nome azienda: Banca di Credito Cooperativo di Anagni societa coogerc:hva
Attivita: bc:rjc_o'ric: ..................................... o "“.'Fgﬁura’_rpfcfﬂvo:
il i) Localite: Anagni (FR) Dipendentt:

Lavoro/posizione ricoperta | Referente Interno Internal Audit

Attivita e responsabilita [KAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CIAtivita professionali

OAftivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAltro

Settore [MCreditizio, finanziario, mobiliare o ossicu_rcﬂvo
MAltra settore funzionale all'attivita della Banca
CAltro settore non funzionale all'attivita della Banca

Durala | Data inizio: 16/08/2008 Data fine: Hin corso |
Datore dilavoro | Nome azienda: Studi Professionale
Attivita: Libero professionista Fatturato/attivo:40.000,00
Localita: Frosinone Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta | Commercialista

Attivita e responsabilita [JAttvitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivitd professionali

CIAttivita diinsegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAltro

Settore |OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
K Altro settore funzionale all'attivitd della Banca
CJAltro settore non funzionale all'attivita della Banca

-



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Inc;__grl__chl extra professionali
_______ buata |Datainizio: 2021 |Datafine:10/2024 | Omncoso
—— . RH.?..'_S?__”C‘?_P}?FT_? ’Yl.‘?mbro CO”S'Q"O d Amm'”'smz'one __
__________ Enfe | Coop. Sociale Amefista .
_§¢_Ti9_fe_dl 9..8.9.9.”9”9”3‘3‘ Casa di Accoglienza svantaggiati — |
___________________________________________________________ D urata | Data inizio: 12,12024 Dc:’rcfme o lln c:oTso
VO—— Ruolo ricoperto Membro Consiglio Ordine dei CommefC‘O“S“ di FFOS'”One
Ente | Consiglio Ordine dei Commercnaiish di Fr@qn
llllllllllllll §Ieﬁore di appartenenza Ammlmsirczmqg B
Du_[c_tp Data inizio: 2020 - ] Dc’ro fine: Xin éorso ..........
_________________________ Ruolo ricoperto | Presidente Consiglio di Ammlms’rromone
___________ Ente |Consorxio Grid
Settore di appartenenza ___C_qmylenzo Az;endqle e Formomone
B Durata | Datainizo: 2018 Data fine: 05/2024 O coso |
Ruolo ricoperto | Revisore Contabile
Ente | Coop. Coprolat
Settore di appartenenza | Agricoltura
Durata | Data inizio: 2014 Data fine: - KIn corso
Ruolo ricoperto | Presidente Consiglio Direttivo
Ente | Copagri Frosinone e Latina
Sellure di uppurlenernizu | Assuciuziunig di culeyuliu
Durata  Data inizio: 2013 Data fine: XIn corso R
Ruolo ricoperto | Dirigente
Ente | Frosinone Servizi Srl
Settore di appartenenza  Consulenza e servizi alle aziende
Durata | Data inizio: 2012 Data fine:2014 Oin corso
Ruolo ricoperto | Presidente Collegio Sindacale
Ente | Consorzio Abbacchio Romano
Settore di appartenenza | Agricoltura
Durata | Data inizio: 2009 Data fine:2012 OlIn corso
Ruolo ricoperto Membro effettivo Collegio Sindacale
Ente | Ciociaro Srl
Settore di appartenenza | Agricoltura
Durata | Data inizio: 2003 Data fine:2008 UIn corso N
Ruolo ricoperto | Membro effettivo Collegio Sindacale

Vb 1



Durc:To

Ruolo rlcoperto [

Data inTiio 2001

DGTO inizio: 2000

Ente |ATC FR/2 Amministrazione Provinciale
Settore di appartenenza | Ambiente

Commerao

Data fine: 20]_:_3

| Dofcn f|ne 2003
embro effet’rlvo Colleglo Smdccole

Consorzm ‘prodotti i

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

| Oln corso

1996

Laureain Glunsprudenza

Nome e tipo di organizzazione
orogofrlco delliistruzione

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”

T — :

Data conseguimento fitolo 1o !

Qucli_f__l_ccz rilasciata | Diploma di Ragioneria - ]

Nome e tipo di organizzazione ITCS di Frosinone "Leonardo Da Vincgi" '

| crogatics dellishiuzione | 1

i Nata comaguiments fitels ] |
[ i
:_ Qualifica rilasciata |
| Nuile e lipu i vigutilzzudone ‘
I erngatrice dellistriizione

Corsi formativid

¥ Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunqgue rilevanti.

T i



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

IFormmzione- della Capogruppo |
Data partecipazione [CCB svolta nel friennio Durata del corso!
2022/2024

Argomento del corso |[[ALLEGATO) |
Ambito ex all'art. 10 del DM . -- .

Data partecipazione |Durcn’rc1 del corso

Argomento del corso

4 Indicare ore/giorni

5 Riportare, se appropriata, una o pit delle voci elencate in tabella all'ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta
gli ambiti previsti dal DM 169/2020

s llustrare in particolare se si hanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivitd
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a titolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

(i) mercati finanziari

(i) regolamentazinone nel settore hancario e finanziarin

(iii) indirizzi e programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governn societori

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principdli tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilitd dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

(vii) attivita e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica




NEGLIA FABRIZIO

TITOLO DEL CORSO DI FORMAZIONE PER ESPONENTI AZIENDALI DEL GRUPPO CCB S Chs DURATA
L'euro digitale 17/10/2024 2.00
La gestione del rischio fiscale 10/10/2024 2.00
Il nuovo ruolo del CdA nel contesto della disciplina antiriciclaggio 04/10/2024 2.00
Webinar formativi - Nuovo Servizio Whisteblowing 12/09/2024 2.00
La nuova governance dei rischi ICT 21/05/2024 2.00
Sostenibilita e integrazione dei fattori ESG: il ruolo del CdA 16/05/2024 2.00
CyberSecurity Workshop 23/04/2024 2.00
ESG e impatli per le imprese 27/02/2024 2.00
La sostenibilita (ambiente, sociale e governance): obiettivi, opportunita e rendicontazione 05/10/2023 3.00
Meeting Internal Audit 2023 17/05/2023 7.00
Crescita e sviluppo delle imprese: i compiti della banca affidante 11/05/2023 3.00
Valutare business plan e piani economico-finanziari delle aziende in crisi: le linee guida da

seguire da parte del Consiglio di Amministrazione 31/01/2023 3.00
Accendere e mantenere passione motivazione per generare valore 24/01/2023 3.00
Gestire 'evoluzione ed il cambiamento: la sfida delle organizzazioni 17/01/2023 3.00
La disciplina delle crisi di impresa fra Codice della Crisi di Impresa e dellinsolvenza e Legge

fallimentare - Diritto Bancario 01/12/2022 3.00







CLASSIFICAZIONE: INTERNO
Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti
del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Cognome | Giuseppe Pennesi ‘

| Carica | AMMINISTRATORE

‘ Data di nascita il 25/09/1976 | ‘

Esperienza pratica’

| Esperienze professionali2 |

atore di lcworo

Lcworo,!posmone rlcoper’rc

Attivita e responsabilita EA’rhw‘ro di cmmlms’rroaone 0 dl controllo o compm dlre’r’rlw

HAlvila professionall

K Attivita di insegnamento

[LFunzioni direttive, dirigenziali o di verfice (solo per enti pubblici o pubbliche
' amministrazioni)

i HFunzioni amminisirative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

; Settore [OCreditizio, fmcnzmno mobiliare oass;curoﬂvo
' \DAlfro settore funzionale all'attivita della Banca
‘ X Altro settore non funzionale all’ attivita della Banca

Datore dl Icworo Nome azienda: Banca di Credr’ro Cooperchvo di Anagni Socrefo Cooperativa

ATTNITCJ Credito

Locolﬁa Anogm (FR) Dlpendenh

Lavoro/posizione ricoperta | Membro del Consiglio di Amministrazione

Aftivita e responsabilita [ XAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivita professionali

OAfivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

UFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAlfro

Settore Ecgediﬂzio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all' attivitd della Banca
[JAltro settore non funzionale all'attivitél della Banca

Inserire partendo dall'esperienza pit recente
2 Inserire tra le esperienze professionali anche I'incarico di amministrazione/controlio/direzione eventualmente svolto in Banca




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Durata | Data inizio: :Daia fine: |. XIn corso
Datore di lavoro ‘Nome azienda: Banca di Credito Cooperativo di Anagni Societd Cooperativa

Attivita: Credito Fatturato/attivo:

____________________ Localita: Anagni (FR) o | Dipendenti
Lovorofposmone rlcoper’rc: Membro del Comitato Esecutivo

Atlivita e responsabilitc [ZIAf‘nwto di amministrazione o di com‘roHo o compm d:reﬁpw

K Attivita professionali

OAftivita diinsegnamento

LFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

CAltro

SeHore X Creditizio, finanziario, mob|llc1re o assicurativo
OAliro settore funzionale all'attivitdl della Banca
CJAltro settore non funaoncie all' attivita della Bcnccr

____________________________________________________________________________________________ S

Locon’rc ROMA Dipendenh 10

choro{posmone ricoperta | Responsabile Finanziario e Ammlmstrchvo

Atlivita e responsabilita [KAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivita professionali

XAttivita di insegnamento

LIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAltro
Settore |[OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

OAltro settore funzionale all’ attivita della Banca
:m Alfro settore non funzionale all'attivita della Banca

Durata ' Data inizio: 07/08/2018 Data fine: XIn corso
Datore dilavoro  Nome azienda: GRUPPO PENNESI SRL
Attivita: SVILUPPO PROD APP CELL E RIP MECC
DI AUTOVEICOLI
Localita: Dipendenti: 5

Lavoro/posizione ricoperta | AMMINISTRATORE UNICO

Attivita e responsabilitd [KAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

B Attivitd professionali

K Attivita di insegnamento

LFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAltro

Fatturato/attivo:




Settore

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

|I:J Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
ClAltro settore funzionale all' attivita della Banca
K Altro settore non funzionale all' attivita della Banca

'Dotq_ J_Q_J_E_r__o | Dofca fme XIn corso
Nome aziendar PENNESI ‘MM_Q_?_.'}'AR_E __________________________________ o
Attivita:

Attivita e responsobxllta

HAHivita dl ommlnlstramone odi conTrolIo o] compm duethw

X Attivita professionali

KAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CJAltro settore funzionale all'attivitds della Banca
EAITro se’r’rore non funzionale all'attivitd della Bcnco

Durata

Do’ra inizio: IO;’OI ,*2024

561{1 fine:

Datore di lavoro

| Localita: Roma

Nome azienda: MFM Srl
Attivita: RIP. PREV, DI PARTI MECC.AUT.PESANTI

Lavoro/posizione ricoperta

Responsabile chmz:c:rro e Ammimsfrahvo

Aftivita e responsabilita B

XAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Aftivita professionali

HAllivila di insegnamento

LFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

UFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CAltro

Settore

LCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
LJAlfro settore funzionale all'attivit della Banca

K Altro settore non funzionale all' attivitd della Banca

Incarichi exira professionali

Durata | Data inizio: 09/10/2018 Data fine: XIn corso
Ruolo ricoperto : Membro del Consiglio di Amministrazione
Ente Banca di Credito Cooperativo di Anagni Societd Cooperativa
Settore di appartenenza | Credito
Durata zéDafc: inizio: Data fine: Oln corso




Ruolo ri_c:operio

Mgm_bro del Comitato Esecu_fivo

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Ente

Banca di Credito Cooperativo di Anagni Societd Cooperaﬁv_a _

Settore di appartenenza

Durata

Data inizio:

Data fine:

[In corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

/M%/@




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

 Istruzione

Nome e tipo di organizzazione ‘ Istituto Tecnico Commerciale Sandro F’erhm
| erogomce dell’ |stru2|one

UNJVERSITA MERCATORUM

Nome e tipo di orgonrzzcmone

Data conseguimento titolo

QUO"fiCG nIcuscuaTcx

i Nome e fipo di organizzazione
! erogatrice dellistruzione

formc:zvone della Ccpogruppo
Data partecipazione CCB svolta nel triennio EDurcﬁo del corso*

2022/2024
Argomento del corso l()"‘\ LLEGATO)

Ambito ex all'art. 10 del DM |
167/2020 (se upplicubileg)?

Data partecipazione Durata del corso

Argormenlo del corso

Amhita ex. all'art, 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

o
S
!
=
o
o
@
0}
o
3
o}

Data partecipazione

Argomento del corsu |

. I e e e .
1692/2020 (se appiicgt?ile)

3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comungue rilevanti.

* Indicare ore/giorni

5 Riportare, se appropriata, una o pit delle voci elencate in tabella all'ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta
gli ambiti previsti dal DM 169/2020




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Altre capacita e competenze personalié

principali fipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilitd dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di confrollo interno e altri meccanismi operativi

(vii) atfivita e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica

¢ lllustrare in particolare se sihanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivitd
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comungue rilevanti per la Banca quali, a fitolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.




PENNESI GIUSEPPE

TITOLO DEL CORSO DI FORMAZIONE PER ESPONENTI AZIENDALI DEL GRUPPO CCB DQ;J:SDCEL DURATA
Bancassicurazione 2025 25/02/2025 2.00
Evoluzione della cultura organizzativa: perché & cosi importante e perché & cosi difficile 20/02/2025 2.00
Il nuovo ruolo del CdA nel contesto della disciplina antiriciclaggio 04/10/2024 2.00
La nuova governance dei rischi ICT 21/05/2024 2.00
Sostenibilita e integrazione dei fattori ESG: il ruolo del CdA 16/05/2024 2.00
ESG e impatti per le imprese 27/02/2024 2.00
La sostenibilita {ambiente, sociale e governance): obiettivi, opportunitd e rendicontazione 05/10/2023 3.00
Crescita e sviluppo delle imprese: i compiti della banca affidante 11/05/2023 3.00
Valutare business plan e piani economico-finanziari delle aziende in crisi: le linee guida da

seguire da parte del Consiglio di Amministrazione 31/01/2023 3.00
Accendere e mantenere passione motivazione per generare valore 24/01/2023 3.00
Gestire I'evoluzione ed il cambiamento: la sfida delle organizzazioni 17/01/2023 3.00
La disciplina delle crisi di impresa tra Codice della Crisi di Impresa e dell'Insolvenza e Legge

fallimentare - Diritto Bancario 01/12/2022 3.00

=



Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti
del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

‘ Carica

Durata

Doio di noscdcl

Dc:’rore d[ lavoro

| Nome e Cognome | Anna Maria Pilozzi ‘

‘ Amministratore _ I
12/05/1983 L ‘

Aﬂwﬁa e responsclblll’ro

Vice Presidente Nomonc:le, Capo Ufficio Stampa, Responsabne del
coordinamento delle iniziative di fundraising nazionale dell' Associazione,
Referente del progetto volto ad assicurare autonomia economica, formazione
imprenditoriale anche su materie economiche e finanzarie base e reintegro
lavorativo a donne adulte vulnerabili,

K Attivita di amministrazione o di controllo o compm dlre‘rhw
CJAttivita professionali

iOAttivita di insegnamento

\OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche |'
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
KAltro

CICreditizio, finanziario, mobiliare o ossmurcﬁrvo
K Altro settore funzionale all’ attivita della Banca
CIAltro settore non lunzionale all'attivité della Banca

Durata

Data inizo: 2022' =5Do+o fine: KIn corso

Datore dilavoro

Aﬂlw_fa. Credito
Localita: Anagni (FR)

Fatturato/attivo:

Dipendenti: |

| Lavoro/posizione ricoperta
Attivita e responsabilita b

Membro del Consiglio di Amministrazione

XAfivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

LUATTIVITE Brotessicndl

OAfivita di insegnamento

CITunzoni divellive, diingenzali o Ji verlice (solo per enll pubblic]! o pubblliche
amministrazioni)

[OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore

X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funaonole all' attivita dellc: Banca i

fInserire partendo dall'esperienza pit recente
2 Inserire tra le esperienze professionali anche |'incarico di amminisirazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca

CLASSIFICAZIONE: INTERNO



Durata
Datore dilavoro

chorofpomone ncoperio

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

!D Altro settore non funzionale all'attivitas della Banca

| Data inizio: 10/05/2016 ®In corso

Nome czienda' Wildcom Srl

Dq1o fin_e:

D|pendenh 4

Socio fondatore, Orgomzzofore, docente e relatore di eventi
informativi/formativi, con riconoscimento di punteggio ECM, convegni,
congressi, anche in materia di cybersecurity, rivolti a medie e piccole aziende,
titolari e responsabili CED, per illustrare i pericoli che si celano nella rete, quali
furto d'identitd, phishing, furto di dati sensibili, ottemperanza alla legge
196/2003, GDPR.

ATTMTG e responsob:llto

EAHNHO di ommmls‘frozuone 0 d| confrollo o compiti direttivi

CIAttivita professionali

ClAttivita di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
XK Altro

~ settore

CICreditizio, fmonmono mobiliare o assicurativo
K Altro settore funzionale all'attivita della Banca
[UAlfro settore non funzionale all'attivita della Banca

Lovoro!posaz:one ricoperta

Attivita e responsabilita

iDATTIVITO di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

Attivitd protessionali

OAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubbilici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
XAltro

Settore

UCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
K Altro settore funzionale all'attivita della Banca
CAltro settore non funzionale all’attivita della Banca

Durata

Data inizio: marzo 2022 Data fine: XIn corso

Datore di lavoro

Nome azienda: Istituto Superiore di tecniche investigative dell' Arma dei
Carabinieri di Velletri- Roma

Attivitd: Formazione Fatturato/attivo:

Dipendenti:

Localita: Velletri (RM)

Lavoro/posizione ricoperta

Docente di tecniche investigative con particolare riguardo al contrasto della
violenza di genere, con aspetti concernenti anche la cybersecurity e I'lT.




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Attivita e responsabilita [CJAtivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CIAttivita professionali

HAttivita diinsegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAltro

T Durata | Data inizio: 2006 ~ |Data fine: 2007 Oncorso
e R e UL A e e
i\TTIVITO_ Servizi di Inforrhé’rul:gﬁ Technol_ogy Fatturato fc__:__’r_’rivpé_ ......... il
Localita: Monte Porzio Catone (RM) Dipendent:

Lavoro/posizione ricoperta | Impiegata per servizi assistenza Ministero Pubblica Istruzione

Attivita e responsabilita |CAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

K Attivita professionali

OAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
LJAltro

Settore [OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

K Altro settore funzionale all'attivitd della Banca
LJAltro settore non funzionale all'attivitd della Banca

Durata | Data inizio: 2010 Data fine: XIn corso W,
Datore dilavoro | Nome azienda: Libera professione di giornalista
,t{:rﬁvi’rd: Libera professione di giornalista Fatturato/attivo:
Localita: Acuto (FR) Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta ;| Giornalista

Attivitd e responsabilitd OAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

K Attivitd professionali

OAttivita di insegnamento

LIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
LIAltro

Settore [Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
R Altro settore funzionale all'attivita della Banca
LJAltro settore non funzionale all’ attivita della Banca

- Incarichi extra professionali

Durata Data inizio: 2016 ‘ Data fine: 2020 LIn corso

N \ \ "




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Ruolo ricoperto | Vice Presidente

Ente |Volley Lab ASD

Settore di appartenenza |Sport

Incarichi extra professionali

Durata | Data inizio: 2024 Data fine: XIn corso

Ruolo ricoperto | Presidente

Ente | Associazione Artistica Giovanni Natalia

Settore di appartenenza | Arte, cultura

PN R




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

| Istruzione
! _________________________________ _______ _ 20]0 L L T L AR | O T O S A =
Data conseguimento titolo
’ .......... QUO“ﬂCG n[ESCJOTO Glornohs}.a. pugbhc'sfo __ _ ? _
Nome e tipo di organizzazione [ Albo Ordine GJornallsh del Lazio
erogatrice dell' ls‘rrumone |
e S WIS T L - = A =y ) SR S e S N ey | O p—y :
Data conseguimento titolo ]5”2"2005
N QIH_Q_I_ITICG rilasciata | Dottore i in Leﬂere Mo__c_:i_:e_rr_]e cnd |nd|r|zzo s’rorlc___o_ IeT’rercmo
Nome e tipo di organizzazione Facolfc di Lettere e Fllosoflo dell'Universita degli S’rud| di Roma Tor Vergata
erogatrice dellistruzione ‘

Nome e tipo di organizzazione | Collegio Leomono Liceo Paritario Bonifacio VIl di Anagni (FR)

erogatrice delliistruzione

1997

Qualifica rilasciata : Licenza mediu

Nome e fipo di organizzazione | Collegio Leomono Scuola Media Istituto Paritario Bonifacio Vil di Anognl
erogatrice dellistruzione | (FR)

Formazione della Capogruppo |

Data partecipazione |CCB svolta nel friennio Durata del corso4
2022/2024

Argomento del corso [(ALLEGATO)

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se_appliccbile)S

Data partecipazione Durata del corso

Argomento del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM |
\ 169/2020 (se applicabile) J

3 Indicare eventudli corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti.

4 Indicare ore/giomi
¢ Riportare, se appropriata, una o pit delle voci elencate in tabella all’'ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta

gli ambiti previsti dal DM 169/2020
m




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

(i) mercati finanziari

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indirizzi e programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione dei rischi (individudzione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principali tipologie dirischio di una banca, incluse le responsabilité dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

(vii) attivitd e prodotti bancari e f}_hc:nzion‘

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tfecnologia informatica

é lllustrare in particolare se sihanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivita
di amministrazione o di confrollo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca guali, a titolo
meramente esemplificativo, il setfore informatico o quello della gestione delle risorse umane.



PILOZZI ANNA MARIA

TITOLO DEL CORSO DI FORMAZIONE PER ESPONENTI AZIENDALI DEL GRUPPO CCB Dég:sD;L DURATA
Sostenibilita e integrazione dei fattori ESG: il ruolo del CdA 16/05/2024 2.00
Il D.Lgs. 231/2001 - Caratteristiche, implicazioni, rischi e presidi 26/03/2024 2.00
Riflessi della gestione degli NPL nella Governance bancaria 12/03/2024 2.00
Conflitto di interessi e operazioni con soggetti collegati 05/03/2024 2,00
ESG e impatti per le imprese 27/02/2024 2.00
Bancassicurazione 2024 20/02/2024 2.00
La sostenibilita (ambiente, sociale e governance): obiettivi, opportunita e rendicontazione 05/10/2023 3.00
Corporate Governance: il funzionamento del Consiglio di Amministrazione 19/09/2023 3.00
Levoluzione dei servizi di investimento nel contesto della normativa ESG 06/06/2023 3.00
Riflessi della gestione degli NPL nella Governance bancaria 16/05/2023 3.00
Crescita e sviluppo delle imprese: i compiti della banca affidante 11/05/2023 3.00
Cybersecurity 2023 09/05/2023 3.00
L'IFRS 9 nella gestione dei rischi delle banche 04/04/2023 3.00
Valutare business plan e piani economico-finanziari delle aziende in crisi: le linee guida da
seguire da parte del Consiglio di Amministrazione 31/01/2023 3.00
Accendere e mantenere passione motivazione per generare valore 24/01/2023 3.00
Bancassicurazione 2023: stato dell'arte e opportunita 19/01/2023 3.00
Gestire I'evoluzione ed il cambiamento: la sfida delle organizzazioni 17/01/2023 3.00
La disciplina delle crisi di impresa tra Codice della Crisi di Impresa e dellinsolvenza e Legge
fallimentare - Diritto Bancario 01/12/2022 3.00
La disciplina degli abusi di mercato (Market Abuse) 29/11/2022 3.00
La valutazione delle domande di affidamento e la sostenibilité dei progetti imprenditoriali 18/10/2022 3.00
CyberSecurity Workshop 29/09/2022 3.00

P T



CLASSIFICAZIONE: INTERNO
Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti

del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

!. Nome e Cognome | PAOLO DE PASCALIS B [ = |

| Carica | Amministratore ‘
' Data di nascita ‘ 20;11;1974 |

' Dofore dilavoro | Nome azgndo NUOVE RISPOSTE SOC COOP

Lavorofposiione ficoperta | COWABORAZIONE

_ Affivita e reSponscbm’rcr XA tivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

‘ CAtivites professionali

. CAttivita di insegnamento

i UFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

| amministrazioni)

| {OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CAltro

‘ Se’rfore DCredl’rmo fmcmzmno mobmore o assicurativo
, CAltro settore funzionale all'attivita della Banca
!: EAITro settore non funmoncﬂe c:ll attivitd della Banca

! Durata Dc:’ro IniZlO 01!]0{2003 E!Dcl’rcl fine: 30/06/2009 Dln corso
Dc:’rc;;é dilavoro :_ Nome azienda: UNIAUDITS@\ _________
Attivita: REVISJON_EEONTABILE _ Fc:ﬁyyofoioﬂrvo 30 MLN ................. I
o et e Dlpehdenfi =

Lavoro/posizione ricoperta | SENIOR

Attivita e responsabilita [RAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CIAttivita professionali

DAttivita di insegnamento

UFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

UFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
EIAITro

Se’r’rore DCredlhzio finanziario, mobiliare o assicurativo
K Altro settore funzionale all'attivitd della Banca
|EIAHro settore non funzionale all'attivita della Banca

1Inserire partendo dall'esperienza pid recente

% Inserire fra le esperienze professionali anche I'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca



choro!posmone rfcoperfc

Attivita e responsabilita |[BAttivitd di amministrazione o di comrolro 2] compm dlrefhvr
ClAttivita professionali

OAfttivita di insegnamento
LFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)
LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
DlAltro

Durata

Datai II'NZIC) Ol /07,1’2009

Dcm fine:

Norne azienda: COOPFOND SPA
Attivita: Gestione fondo mutualistico

Locc:hic: ROMA

Responsablle attivita mom’roragglo

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Settore ICredlhzm finanziario, mobihc:reoq55|curohvo

CAltro settore funzionale all' attivitd della Banca
ClAltro settore non funzionale all' attivita della Banca

Durata

Data fine:

Ruolo r:coperto

ée’r’rore di appcr’renenza

Durata

Data inizio:

Data fine:

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durata

Data inizio:

Data fine:

OIn corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

 Istruzione

| . . |Lugtio 2000

‘ Data conseguimento fitolo g

I _Qualificarilasciata |LAUREA ECONOMIA ECOMMERCIO

Data consegumemo titolo | LUGLIO 1994

| __Qualifica rlasciata [DIPLOMA LICEO SCEENTFICO
' Nome e ‘I’|po di organizzazione LICEO SCIENTIFICO "TERESA GULLA CE"
' erogc:frlce dell |sfruz|one
Dc:’ro consegwmen’ro ‘rn‘ofo
Quolmcq nfosc@fc: ............................................................. P SRR |
S . S T e
| Nome e tipo di organizzazione | 5
' erogatrice dellls‘rrumone | |
R B e _ e .
Duro’rc: del corso*

; Ambito ex all'art. 10 del DM ‘
I 169/2020 (se applicabile)s |

Argomento del corso ‘

Ambito ex all'art. 10 del DM |
169/2020 (se applicabile) |

Data partecipazione | Durata del corso

Argomento del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

R

3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comungue rilevanti.

*+ Indicare ore/giorni

s Riportare, se appropriata, una o piu delle voci elencate in tabella all' ullima pagina del presente modello. L'elenco riporta
gli ambiti previsti dal DM 169/2020



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Alire capacita e competenze personalié

SOCIETA' DI REVISIONE [RESPONSABILE DEL GRUPPO DI LAVORO SPECIALIZZATO NELLA REVISIONE
‘ DI BILANCIO E DEL CONTROLLO CONTABILE DI ISTITUTI BANCARI, TRAMITE
GESTIONE DIRETTA DEL GRUPPO DI LAVORO COMPOSTO DA 3/5 PERSONE

DIPENDENTE COOPFONDO SPA Nell'ambito dell'attivita di Coopfond, ossia sottoscrizione di partecipazioni
‘ societarie e concessione prestiti, mi occupo dell'attivita di monitoraggio
delle partecipazioni e del rientro dei prestiti concessi, tramite analisi dei
bilanci delle cooperative partecipate e valutazione delle stesse.
Nell'ambito dell'attivita svolta gestisco e coordino direttamente un
gruppo di 5 persone,

' ASSETTI DELLA CRISI D'IMPRESA E DELL'INSOLVENZA

MEMBRO DEL GRUPPO |REDAZIONE DEL BILANCIO DI SOSTENIBILITA' DI COOPFOND, ANALISI DELLE
SOSTENIBILITA" [TEMATICHE ESG SULL'ATTIVITA' SVOLTA DA COOPFOND SPA E RIFLESSI
DELLE TEMATICHE ESG SULL'ATTIVITA' DELLE COOPERATIVE PARTECIPATE E
FINANZIATE

(vi) sistemi di confrollo interno e altri meccanismi operativi

(vii) attivita e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica

Zz/

¢ llustrare in particolare se si hanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivites
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunqgue rilevanti per la Banca quali, a titolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.




CLASSIFICAZIONE: INTERNO
Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti

del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

| Carica ‘ Ammmlstratore ‘
Dafo dn nascita | 20/05/1950

Esperienza pratica’

Esperlenze professionali2 i

Attivita e responsabilita DAHMTO di ammlnisiromone o dl con’rro”o o compm direttivi

OAttivita professionali

OAfttivita di insegnamento

(HFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
| ?EAI‘rro

Se‘r"rore LICreditizio, finanziario, mobihure o) cssmurohvo : i
OAltro settore funzionale all'attivita della Banca |
X Altro settore non funaonole all'attivita della Bancc:

Datore di Icworo Nome omendo anca di Credﬁo Coopercmvo di Anc:gnl Societd Cooperohva

Fatturato/attivo:

| Dipendenti:

| Lavoro/posizione ricoperta | Presidente del Comitato Esecutivo

Attivita e responsabilita |[KAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CJAttivita professionali

OAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
X Altro

Settore X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
UAltro settore funzionale all'attivita della Banca
OAltro settore non funzionale all' attivitd della Banca

Durata | Data inizio: 2014 gEDaTo fine: XIn corso

TInserire partendo dall'esperienza pit recente
2 Inserire fra le esperienze professionali anche I'incarico di amminisirazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Bangh



AHNHO S responsc:bah’rc

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Attivita: Credito
Localitcr: Anagni (FR)

’ Fofturaio}othvo
| Dipendenti: o

Membro del Comitato Esecuhvo

E]Amwtc: di amministrazione o di con’rrollo o compiti drremw

ClAtivita professionali

OAttivita di insegnamento

LFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
lAITro

E]Credl’rmo fmc:nzm:nrlb mobllrc:re o assicurativo
OAltro settore funzionale all'attivita della Banca
ClAltro settore non funaonc:ie oll attivita deilc Bqncq

Datore di Ic:voro

Lavoro/posizione ricoperfu

Attivitd e responsabilita

OAltro

IZ}Afflvrfc: di ommranTroaone o d: conTroIIo o compiti direttivi
LIAttivita professionali

OAttivita diinsegnamento

UFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LFunzioni amministrative (solo per enti pubbilici o pubbliche amministrazioni)

Seh‘oré

X Creditizio, ff.hcnziqrio, mobiliare o dssicura’rivo
OAltro settore funzionale all'attivites della Banca
LIAltro settore non funzionale all'attivitd della Banca

Dura’rc:

! Data inizio: 1987 | Data fine:

Datore dilavoro

Nome azienda: Spefni‘rcll Spa

Attivitd: Commercio

Dipéndenfi: 90

Localita: Frosinone

Lavoro/posizione ricoperta

Membro del Consiglio di Amministrazione

Attivita e responsabilita

OAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche :
amministrazioni)
LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) i
XAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all'attivits della Banca
XAltro settore non funzionale all'attivitd della Banca i

/



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Durata | Data inizio: 1992 Data fine: 2012 | Oincorso
Datore di lavoro ‘Nome azienda: Spemital Spd T e
Ativita: Commercio - |Fatturato/attivo: 160.963.000,00
Locohtd Frosinone | Dipendenti: 90

Lovoro/posmmne rlcoperta Direttore Generale

Aftivita e responsabilita [KAtivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

LAttivita professionali

CAttivita diinsegnamento

LFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
KAltro

Seﬁore DCredl’rmo flnanzlcno moblhore o assicurativo
LlAltro settore funzionale all' attivita della Banca
X Alfro settore non funzionale all'attivita della Banca

MR . st stttk sl
T Iirdfo Dcm e ]978 .......................................... Dom}ne. 1957 e | Dln corsd —y
Dc‘rore di Icworo N_ome cmengg ______ C Qassa d di RISDOFmIO di Roma o S )

Attvite: Credito Fatturatorattivo: B
_________ Localita: | | Dipendenti

Attivita e responsabllﬁo EIA’rhw’ro di ommlnls’rrc12|one odi confrollo o compiti direttivi

LIAttivita professionali

OAttivita di insegnamento

LFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

UFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
XAltro

Settore X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all'attivita della Banca
LAltro settore non funzionale all' attivitd della Banca

Durata | Data inizio: 19-76 Data fine: 1978 OlIn corso )
Datore dilavoro | Nome azienda: S’rLJdio legalecarvso _
Attivita: Legale _|Fatturatosattive:
Localitér: Anagni (FR) Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Attivita e responsabilita |[TAtivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAftivita professionali

OAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

UFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore [OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo N
OAltro settore funzionale all' attivitd della Banca >
K Altro settore non funzionale all'attivita della Banca /Z/




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Durata |Data inizio: 1972 Data fine: 1976 | [n corso
................ Datore d.lmlﬂovg;o Nome 02|endc1.m51udio Notarile Seraschf |
Aftivite: Legale ~ |ratturatoratiivo: _
Localita: Cec:ccmo (FR) - N 'Dlpendenh ........

Lovoro;‘posmone ricoperta

Attivita e responsabilita DA’rhwfc di cmm!nlstmmone o di controllo o compiti dire’rhw

ClAttivita professionali

CAttivita di insegnamento

LFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
IX]AI’rro

Settore DCredﬂrrzto finanziario, mobiliare o assrcurc:ﬂvo

OAltro settore funzionale all' attivit della Banca
X Altro settore non funaoncle all’ cl’rhvﬁd dello chco

Durata Dc’rq inizio: 2019 Data finé: I"}Elln corso

Ruolo ricoperto | Presidente del Comitato Esecutivo

_ Settore di apportenenzcﬁ_

Durata | Data inizio: 2014 Data fine: XIn corso
Ruolo ricoperto _Membro del Comitato Esecutivo
Ente ‘| Banca di Credito Cooperativo di Anagni Societd Cooperativa

Settore di appartenenza | Credito

Durata | Data inizio: 2001 Data fine: | ®in corso
Ruolo ricoperto | Membro del Consiglio di Amministrazione
Ente |Banca di Credito Cooperativo di Anagni Societd Cooperativa

Settore di appartenenza | Credito




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

 Istruzione i
‘ 969
| Data conseguvmemo fitolo |
L _ GuoI|f|cq___[_i__l_g_§crmc | Dlprorr_}_q Liceo Classico )
Nome e tipo di organizzazione ‘ Liceo Ginnasio Norberto TU[TIZICII']I d| Frosmone ‘
‘ erogatrice dell istruzione
e | e e |
.' 1976

Nome e hpo d| organizzazione ‘ UnNersm LCI SODI’GI’]ZO di Roma
‘ erogc’mce dell JsTrumone

FrT——— R . - _
|' Data conseguimento fitolo 1979 ‘
‘ o 9“0“”‘30 ”'OSC'E‘_TE _______ _F._.’EF?_FEHTO”W = L,__‘?_%l_ﬁ?'_‘? B .
i Nome e tipo di organizzazione | Corte di Appello di Bari
' erogo?rlce dell 1s’rruz e ‘
.............................. i
| Data partecipazione CCB svolta nel triennio EDurc:rc: del corso4
- [0z 02 e I §
i Argomento del corso |fA|-LEGATO) :
|  Ambito ex all'art. 10 del DM - ,
| 1®9/200(seopplicablle) | R |
Data partecipazione Durc:’rc: dei COorso
Argomento del corso
Am.b.i”‘ro exal'art. 10delDM | -
169/2020 (se applicabile) |
DG‘I.O pcheCipOZione — e DurOTO der Corso ..........
: Argomento del corso
 Ambito ex all'art. 10 del DM
169!20"_20 (se cpplicqbiie)

# Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti.

4 Indicare ore/giorni

5 Riportare, se appropriata, una o pit delle voci elencate in tabella all' ultima pagina del presente modello. L'elenco rigoria
ali ambiti previsti dal DM 169/2020



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Altre capacita e competenze personalié

(iii) indlirizzi e programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita dellesponente in tali processi)

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

(vii) attivita e prodoﬁinboncori e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informc:ﬂc_a

¢ llustrare in particolare se si hanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione diris
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata atiraverso a
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunqgue rilevanti per la Banca quali
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.

fitolo



LORETI GUGLIELMO

TITOLO DEL CORSO DI FORMAZIONE PER ESPONENTI AZIENDALI DEL GRUPPO CCB D:éis'ﬁl DURATA
Evoluzione della cultura organizzaliva: perché é cosl importante e perché & cosi difficile 20/02/2025 2.00
L'evuro digitale 17/10/2024 2.00
Il nuovo ruolo del CdA nel contesto della disciplina antiriciclaggio 04/10/2024 2.00
La nuova governance dei rischi ICT 21/05/2024 2.00
Sostenibilita e integrazione dei fattori ESG: il ruolo del CdA 16/05/2024 2.00
ESG e impatli per le imprese 27/02/2024 2.00
La sostenibilita (ambiente, sociale e governance): obiettivi, opportunitd e rendicontazione 05/10/2023 3.00
Crescita e sviluppo delle imprese: i compiti della banca affidante 11/05/2023 3.00
Valutare business plan e piani economico-finanziari delle aziende in crisi: le linee guida da

seguire da parte del Consiglio di Amministrazione 31/01/2023 3.00
Accendere e mantenere passione motivazione per generare valore 24/01/2023 3.00
Gestire l'evoluzione ed il cambiamento: la sfida delle organizzazioni 17/01/2023 3.00
La disciplina delle crisi di impresa tra Codice della Crisi di Impresa e dell'Insolvenza e Legge

fallimentare - Diritto Bancario 01/12/2022 3.00




Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti
del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

| 'Nome e Cognome | MARTINA MAZZARINI

Carica ‘ Amministratore ‘
Data dinascita | 19/05/1997

Esperienza pratical

Esperlenze profesmonah?

At’nwto e responsobmto ,I A’rhvrio di amministrazione o di comrolio o) compm dJre’rhw

LIAttivita professionali

([CIAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)

‘ LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
DAHTO |

Settore |0 Credmmo fmcnzu::rro mobiliare o assicurativo |
X Alfro settore funzionale all' atfivitas della Banca !
| |IZIAIfro settore non funaonole all’ aftivita della Banca |

Durm;} e iniz..i..o 09;2018 — Dam ﬁne ; S _|_ ........... & |n Com; ..................... |

Datore di lavoro | Nome azienda: MDV SRL SOCIETA BENEFIT

Attivita: RIPARAZIONE E MANUTENZIONE
AUTOVEICOLI o Fo’r’rurofo;’q’rhvo 0,3 MLN
Locch’rc ROMA Dipendenh g

Lavoro/posizione ricoperfca SENIOR

Attivitd e responsabilita [KAtHivita di ommrms’rrozrone o di controllo o compiti dire’rhw

LJAttivita professionali

LIAfttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LlFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CAltro

Settore [OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Altro settore funzionale all'attivitd della Banca
UAltro settore non funzionale all' attivits della Banca




Durata

Attivita e responsabilitc

Dc_ic_:: inizio:

Nome azienda:

étti_gitc‘:n:
Localita:

CAttivita professionali
OAttivita di insegnamento

amministrazioni)

OAltro

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CAlfro settore funzionale all' attivita della Banca

Incarichi extra professionali

Durata

Dofq "i_n izio:

Data fine:

OIn corso ]

Ruolo ricoperto

Entfe

Settore di appartenenza

Durata

Data inizio:

Data fine:

OIn corso

Ruolo ricoperto

Ente

Softoro di appartenenza

Durata

Data inizio:

Data fine:

CIn corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza




Istruzione ‘
r r\lmwmbr( 2017 |
| Dcicn conseguimento titolo | ‘
B Qualifica rilasciata |LAURE;TRIENNALE N GIURISPRUDENZA {
- Nome e hpo di organizzazione | UNIVERSITA' TOR VERGATA
erogomce dell istruzione | ‘

Data conseguimento titolo CUGND 2013
_______________________________ Qualificarrilasciata | DIPLOMA LICEO SCIENTIFICO
Nome e fipo di organizzazione
erogotrrce dell istruzione
Nome e tipo di organizzazione
| erogatrice dell Jstruzmne
_________________________________________________________________________________________________________________________________________ S
i_ ________________________________ Datapartecipazione |~ puatadelcoso
| Argomento del corso |
B e e e ] : . - T N RPN
' Ambito ex all'art. 10 del DM
| 169/2020 (se applicabile)’ |

. Ambito ex all’ ar’r 10 del DM
| 169/2020 (se applicabile) |

Data partecipazione }DUFOTG del corso

Argomento del corso |

| Ambito ex all'art. 10 del DM
| 169/2020 (se applicabile) | |




Ambito di competenza in materia bgpcaria

(i) mercati finanziari

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indirizzi e programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di confrollo interno e altri meccanismi operativi

(vii) attivita e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica

I

r'J
I

//T/

AN Eiag (4




CLASSIFICAZIONE: INTERNO
Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti
del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Cognome Alesscndrc Grimc:ldi

| Carica I Presidente del Collegio Smdaccle I ‘

‘ ATTIVI1O e responsoblhfo EIA‘rhwtc: di ammmrsfromone odi comrollo 0 compm d;re’rhw
| X Attivita professionali |
| [DAttivita di insegnamento

UFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
I amministrazioni)

| [LFunzioni amministrative (solo per enti pubbilici o pubbliche amministrazioni)
. iCJ Altro

Settore |XCreditizio, fmanzrano mobrllore o assicurativo |
[DAltro settore funzionale all'attivita della Banca
| |DAJrro settore non funzionale all'attivita della Banca

Dutulu | Dulu I 210 30;05}2U£3 iLJC]TCI fine: ! MIn corso

Datore dilavoro |Nome azienda: Blue Log[s’nc s.r.l.

Localita: As_semlm [CA} |__D_|_pendenh.

Lavoro/posizione ricoperta | Sindaco effettivo

Atlivita e responsabilite |XIAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAftivila professionali

OAttivita di insegnamento

iD Funzioni diretfive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amminisfrazioni)

DFunzsom amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amminisirazioni)

IZIAJTro

Sef’rore DCredmzao finanziario, mohiliare o qssrurchvo
gf—IAHI o seflore [undonale all' attivitd dolla Banca
[&J Allro settore non tunzionale all'attivita della Banca A

'Inserire partendo dall'esperienza pit recente
2 Inserire fra le esperienze professionali anche I'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

_______________________ Durata | Data inizio: 16/12/2019 | Data fine: | Rincorso
Datore dilavoro | Nome azienda: Interservice Srl
Attivita: Gestione clberghl _ !Fatturafo/cmivo:
Localitér: Fiuggi {FR} . - | Dipe_ng_enti.:ﬂ _

Lovoro;’posmone ncoperfc: Sindaco Effettivo e Revisore legale

Attivita e responsabilita [RAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
CIAttivita professionali

OAttivita di insegnamento

LFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
EIAHrO

Settore DCredemo: flnanzmrlo mobmore o] Gsmcurahvo

CAltro settore funzionale all'attivites della Banca
K Altro settore non funzionale all'attivita della Banca

""" Durata |Data inizio: 30/04/1996 | Data fine: 30/04/2016
] Dc:fore di rovoro N___ome 02|endc| BCJI']CCIdIEFGdITO_COOperOTIVOdI FjuggISoc Coo_p .ar.l )
A’rhwto —— R Fnﬂurg’ro,fcﬂwo ____________________________________
Locan‘raFlu gg|ﬁ=R) ________________________ — o D|pendenf| ............ _. __ ................ _ _

AHM?O e responsoblhfo KIAttivita di Gmmlms’rramone o di controllo o compiti direttivi
LIAtivita professionali

OAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) [
JAltro

Settore [XCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all'attivita della Banca
OAltro settore non funzionale all'attivitas della Banca

Durata | Data inizio: 24/02/2020 Data fine: lr XIn corso
Datore dilavoro |Nome azienda: Logistic Service Sri
Attivita: Logistica Fatturato/attivo:
Localita: Ferentino (FR) Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta | Sindaco Effettivo e Revisore legale

Attivitd e responsabilita |[RAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAfttivita professionali

OAttivita di insegnamento

LFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LIFunzioni amministrative (solo per enli publlici o pubbliche amminlstrazionl)

OAltro
Settore OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

OAliro settore funzionale all'attivitt della Banca
K Altro settore non funzionale all'attivit della Banca




Durata
Datore dilavoro

Attivita e responsabllrfo

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Data inizio: 24/02/2020 | Data fine:21/09/20
Nome azienda: Area Truck Srl
Aﬁivf?é' Officinc: meccanica

Localie: Anagni (FR)

Fc:ﬁufofo;‘cﬂivo:
i Dipendenti:

lAwatc d| ommm:s?rc:z:one o di controflo o compiti direttivi

CIAttivita professionali

OAttivita di insegnamento

LFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAltro

Settore

DCredl’rmo flnonzmrlo, mobiliare o ossmurchvo
OAltro settore funzionale all'attivitas della Banca
K Altro settore non funzronole Cl|| attivita della Banca

Durata

Dcx;r_d finf—:_':

Datore dilavoro

Fatturato/attivo:

Dipendenti:

choro! posmone ricoperta

Sindaco Effettivo e Rewsore legale

Attivita e responsabilita B

DIAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CIAttivita professionali

OAttivita di insegnamento

LFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAltro

Settore

OCrediitizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all' attivitd della Banca

R Aliro settore non funzionale all' attivites della Banca

Durata

Data inizio: 25/06/1991 Data fine: Xin corso

Datore dilavoro

Nome azienda: Tribunale di Frosinone

A_Thv_l’ra: Consulente Tecnico d'ufficio del Fatfirate/atie:
Giudice
Localita: Frosinone Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

CTU del Giudice in materia bancaria e contabile

Attivitd e responsabilitd

LIAttivita di amministrazione o di controllo o compiti diretfivi

KIAfttivita professionali

OAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
LIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

CJAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all'attivitd della Banca




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

| XIn corso

Fatturato/attivo:
Dipendenh

Af’rwl’rc e responsubmfa_

[ZIA‘rhwtc: dl amministrazione o di com‘rollo o) compm direttivi

K Attivita professionali

OAttivita di insegnamento

HFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAltro

JE!Ah‘ro seﬁore non fUﬂZlonc:Ie all'attivita deilo Bclncc:

CCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all'attivita della Banca

Datore dilavoro

Attivita: Procedure concorsucll

, Loccmfc: Frosmone

' Lavoro/posizione ricoperta |

Profess;onista

Attivita e responsabilitd

LAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
X Aftivita professionali

OAfttivita diinsegnamento

OFunzioni direttive, dirigonziali o di vertice (solo per enfi pubblici o pubbliclie
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAltro

Settore

[ Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
LJAltro settore funzionale all'attivitd della Banca
K Altro settore non funzionale all' attivita della Banca

Durata

Data inizio: 21/03/2011 !Dcntc fine: 1 XIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: MIDI Equipment Spa

Attivita: Commercio all'ingrosso di macchinari

i : = i S S Fatturato/attivo: 52.052.000
per I'estrazione, |'edilizia e I'ingegneria civile

Localita: Cerea (VR) Dipeﬁdenﬁ:

Lavoro/posizione ricoperta

Sindaco Effettivo e Revisore legale

Attivitd e responsabilita

XAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAttivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

UFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
ClAltro




‘ | settore

Durata
Datore dilavoro

AHIVITO e responsobllno

__JZIAfTMTc: d{ ommlms’rrcmone o di controllo o compifi direttivi

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

‘DCrediﬂzio, finanziario, mobiliare o assicurativo
LAltro settore funzionale all'attivita della Banca
JEAJTro seﬁore non funzionale cnil attivita della Banca |

Da?;:; inizio: 10/02/2017 [DC"O fine: | _ il .__Elhﬂcorso ________________
Nome azienda: lntgrmodqi__Trcspor’r Srl

Attivite: Trasporfi - Fatturato/atfivo: 63. 235000
"["ocai[{o Ferér{ﬁﬁ'o T o T =

ClAttivita professionali

OAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LFunzioni amministrafive (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CAltro

[CJCreditizio, flnCIhZ!ClI’IO mobiliare o oss;curohvo
CAltro settore funzionale all' attivita della Banca
K Altro settore non funmonole all'attivita della chco

Dofc: inizio: 22{]2{202 | Dcfo fme " Iln COorso |

Datore dilavoro

Localite: Bolog_nc: ‘ D[pendenfr

Lavoro/posizione ricoperta

Sindaco Effettivo

Attivita e responsabilita

KIAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

UFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CAltro

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

Settore
OAlfro settore funzionale all'attivita della Banca
XAltro settore non funzionale all'attivites della Banca
Durata | Data inizio: 21/03/1991 Data fine: . Rincoso |
Datore dilavoro |Nome azienda:
Aftivitd: Libera professione di Dottore Fatturato/attivo: 6.000.000,00 €
_Commercialis’rc: annui
Localita: Frosinone Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Componente Collegio Sindacale

Attivita e responsabilita

DAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivita professionali

OAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

DAltro
Settore [CCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

i [CJAlfro settore funzionale all'attivita della Banca
' |[X<]Alfro settore non funzionale all'attivitt della Banca

' Istruzione
e
06/03/1990

| Data conseguimento titolo 05/

; Qualifica rilasciata E:Loure;d. in Eco_riér;[;:l 2 Commeroo .con vo’rc:za.é.ne 110/1 ]O e Jode .....................

Nome e fipo di organizzazione | Universita La Sapienza di Roma
erogatrice dellistruzione |

S ————

Data conseguimento titolo

Qualifica rilasciata | Abilitazione CI"G profesmone di doftore commercidalista

Nome e tipo di organizzazione | Universita La Sapienza di Roma
erogatrice dell'istruzione

Data conseguimento titolo

Qudlifica n'.l.oscictc: Iscrizione all' Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili

Nome e fipo di organizzazione | Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Frosinone
erogatrice del! istruzione _.




D010 consegwmemo titolo

Qualifica rilasciata

Nome e tipo di organizzazione
erogcﬁrlce dell'istruzione

Nome e tipo di orgamzzcmone
erogatrice dell'istruzione

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

25/06/1991

Iscrizione all'elenco dei Consulenti Tecnici di Ufficio presso il Tribunale di
Frosinone

Tribunale di Frosinone

Data c:onsegmmen?o fitolo

Quadlifica rilasciata

Iscrizione all'elenco Professionisti Delegati alle vendl’re |mmob|||c1r| presso la
Cancel!ena delle Esecuzioni Immobiliari del Tribunale di Frosunone

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

Data conseguimento fitolo

11/07/2012

Qualifica rilasciata

Iscrizione al Registro Revisori Enti Locali

Nome e fipo di organizzazione

Ministero dell'Interno

erogatrice dell'istruzione

Data conseguimento titolo

31/03/2023

Qualifica rilasciata

Iscrizione Albo Gestori della crisi di impresa art. 356 D.Lgs. 14/2019

Nome e tipo di organizzazione

Ministero della Giustizia

erogatrice dell'istruzione

Data conseguimento titolo

20/12/2023

Quadlifica rilasciata

Iscrizione Elenco Professionisti delegati alle vendite ex art. 179 ter disp att
cpc

Nome e tipo di organizzazione

Tribunale di Frosinone

erogatrice dellistruzione




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

| Corsi formativid

[ . ‘Formc}zione = Ccpogru.r;)m[;b ——-m
Data partecipazione |[CCB svolta nel friennio ‘Durofo del corso*

L 2022/2024

‘ Argomento del corso [[ALLEGATO)

% Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comungue rilevanti.

4 Indicare ore/giomi

5 Riportare, se appropriata, una o pit delle voci elencate in tabella all' ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta
gli ambiti previsti dal DM 169/2020

¢ llustrare in particolare se si hanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivité
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comungque rilevanti per la Banca quali, a titolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

(ili) indirizzi e programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

(vii) attivita e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica




GRIMALDI ALESSANDRA

TITOLO DEL CORSO DI FORMAZIONE PER ESPONENTI AZIENDALI DEL GRUPPO CCB Dég?‘s:g" DURATA

La gestione del rischio fiscale 10/10/2024 2.00
Il nuovo ruolo del CdA nel contesto della disciplina antiriciclaggio 04/10/2024 2.00
La funzione Risk Management nel sistema dei controlli interni del Gruppo Bancario Cooperativo 01/10/2024 2.00
Webinar formativi - Nuovo Servizio Whisteblowing 12/09/2024 2.00
AML - Le nuove Linee Guida EBA su politiche e procedure AML 11/06/2024 2.00
La gestione del rischio credito: IFRS ¢ e trend di mercato 28/05/2024 2.00
Sostenibilita e integrazione dei fattori ESG: il ruolo del CdA 16/05/2024 2.00
ESG e impatti per le imprese 27/02/2024 2.00
La sostenibilita (ambiente, sociale e governance): obiettivi, opportunitd e rendicontazione 05/10/2023 3.00
L'analisi della performance bancaria nell'evoluzione dei trend di sistema 03/10/2023 3.00
ESG e impatti per le imprese 28/09/2023 3.00
Corporate Governance: il funzionamento del Consiglio di Amministrazione 26/09/2023 3.00
La funzione Risk Management nel sistema dei controlli interni del Gruppo Bancario Cooperativo 21/09/2023 3.00
| mercati finanziari: la sirategia della politica monetaria & i riflessi sulla gestione bancaria 18/05/2023 3.00
Crescita e sviluppo delle imprese: i compiti della banca affidante 11/05/2023 3.00
Rifessi aelid aestone dedll NFL nelld Lovarnance hanaarno 04/05/2023 .00
Il sistema di vigilanza sulle banche Significant: autoritd e inferlocutori. Il sistema di vigilanza unica

europeq 18/04/2023 3.00
FinTech 16/03/2023 3.00
Governance e cultura del credito 14/03/2023 3.00
Il D.Lgs. 231/2001 - Caratteristiche, implicazioni, rischi e presidi 09/02/2023 3.00
Modelli di business digitale 02/02/2023 3.00
Valutare business plan e piani economico-finanziari delle aziende in crisi: le linee guida da

seguire da parte del Consiglio di Amministrazione 31/01/2023 3.00
Accendere e mantenere passione motivazione per generare valore 24/01/2023 3.00
Gestire I'evoluzione ed il cambiamento: |a sfida delle organizazioni 17/01/2023 3.00
Bancassicurazione 2023: stato dell'arte e opportunita 11/01/2023 3.00
La disciplina delle crisi di impresa tra Codice della Crisi di Impresa e dellinsolvenza e Legge

fallimentare - Diritto Bancario 01/12/2022 3.00
La disciplina degli abusi di mercato (Market Abuse) 29/11/2022 3.00




CLASSIFICAZIONE: INTERNO
Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti

del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Cognome

Carica | Sindaco Effettivo
l Data di nascita Il 20/01/1978 |

Esperienza pratical

Durata | Bln COorso
Datore dilavoro | Nome azienda: Banca di Credito Cooperativo S

Bipsnden: ]00 SIS

Attivita e responsabilita [JAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

KAftivita professionali

LAfttivita di insegnamento

{LJFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

Durata | Data inizio:15/01/2018 : Data fine: XIn corso
Datore dilavoro | Nome Ezie_ndo: Cierre Clima Sri

Attivita: produzione e distribuzione di Fatiurcto/dtivo: 4:000°€ ahnul

Locdalita: Pomezia Dipendenti: 5

Lavoro/posizione ricoperta | Sindaco Unico

Attivita e responsabilita |[OAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivita professionali

OAttivita di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

UFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
KAltro

Settore ([Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all'attivita della Banca
X Altro settore non funzionale all'attivita della Banca

tInserire partendo dall'esperienza pit recente
p

2 Inserire fra le esperienze professionali anche I'incarico di amminisirazione/controllo/direzione eventualmente svolto inBanca



Durata
Datore dilavoro

choro}posmone ricoperta

Attivitd e responsabilitc

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Data ipizio:ld;‘O?/?OIS Data fine: HIn corso

_Nome cziendq_:__A ps Spa

Attivita: ingegneria per la realizzazione di
impign_ﬁ_ peftroliferi

Locclifd' Roma
Sindaco Effeﬁwo

CIAttivita di ommmls‘rrcaone odi con‘rrollo o compiti d|reﬁ|v|

K Attivita professionali

CIAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
[EAI‘rro

Settore

DCredlhzm, flnc:nznano mob[hare o assicurativo
LlAltro settore funzionale all' attivita della Banca
EAITro settore non furmonore all' onr’rc del]o Banca

Data inizio: 15/01/2018 Data fine: 13/09/2022

Dcz’rore di lavoro

Nome azienda: Aps Spa

Athw’rc: ingegneria per la reahzzc:ﬂone dl
impianti petroliferi

Fatturato/attivo: 10.000 € annui

Localitd: Roma

Lovoro;’posmone ncorger’ro

Attivita e responsabilita

lA’r‘nwfq di amministrazione o d| con’rrollo o compn‘r dlre‘rhw
X Attivita professionali |
OAftivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
XAltro |

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CAltro settore funzionale all' attivita della Banca
X Altro settore non funzionale all'attivita della Banca

Durata

Data inizio: 10/10/2012 l Data fine: 31/12/2022 Oin Corscs

Datore dilavoro

Nome azienda: Marilab Srl

Attivitd: Laboratorio di analisi cliniche Fatturato/attivo: 4.000 € annui

Locdlita: Roma Dipendenti: 50

Lavoro/posizione ricoperta

Sindaco Unico con Revisione Legale

Attivita e responsabilita

K Attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivita professionali

OAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
XAltro

Settore

CCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

ClAltro settore funzionale all' attivita: della Banca ]
[XAltro settore non funzionale all'attivita della Banca

Durofo |Dofc1 inizio: 11/1 112024 Data fine: XIn corso
Dcnore d| Icworo Nome Gf’_.‘?ﬂﬂ? _____ {_ﬂ_\ps Re Srl

| ' Slndoco Umco con Revrsmne Leguie

A’rfrw?c & responsc:blma EIAﬁJwTo di amministrazione o di controlro 0 compm direttivi
K Attivita professionali

OAttivita di insegnamento

OFunzioni diretfive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche ‘
amministrazioni)

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
EAI’rro

Settore DCredmmo, finanziario, mobiliare o c:ss;curcﬂvo
CJAltro settore funzionale all'attivitd della Banca
IIAItro se’r’rore non funzionale all'attivita dellc chccl

| Durata | Data inizio: 29!0];’2021 Data fine: MIn corso

Datore dilavoro | Nome > azienda: Sedac Spa

Lavoro/posizione ricoperta

Attivitd e responsabilita [RAtivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivita professionali

OAttivita di insegnamento

UFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
XAltro

Settore Creditizio, finanziario, mobiliare o ossn:urc:hvo
LJAltro settore funzionale all'attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Durata ; Data inizio: 07/08/2020 Data fine: XIn corso
Datore di lavoro | Nome azienda: Agf Srl
Attivita: Holding di partecipazione | Fatturato/attivo: 6.000 € annui
Localitd: Roma Dipendenti: 0

Lavoro/posizione ricoperta | Sindaco Unico con Revisione Legale

Afttivitd e responsabilita CIAtivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivita professionali

OAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

DIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Settore |[1Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Altro settore funzionale all'attivita della Banca
|IZJ A]Tro seﬁore non funzionale oII 011|V|1c: della Banca

Durata | Data inizio: 23/12/2019 | pata nne B corso

Datore dilavoro Nome azienda: UffiCIOST”e Spc:

Af’rwlto commercio all'ingrosso mob|r| e crredr
per uffici

Fatturato/attivo: 4.000 € annui

Localita: Rc;mo - | Dlpendenh 40

choroiposrmone ncoper’rc Sindaco Effettivo con R Rewsmne Legole

Attivita e responsabilitc DATtho di amministrazione o d| con‘rrollo o] compm direﬂlw

X Attivita professionali

O Attivita di insegnamento

LIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
XKAltro

Se’rfore CICreditizio, frnqnzmno. moblllore o assicurativo
LlAltro settore funzionale all'attivita della Banca
[ZIAI’rro se’rfore non funmono!e all'attivita della Bcncc

Datore dilavoro Nome c::ﬂenda Tris Immoblhore Sr[

Attivita:: costruzione e compravendita di immobili Fatturato/attivo:

| Localita: Roma [ Dipendenti: 1

i| Lavoro/posizione ricoperta | Sindaco Unico con Revisione Legale

Afttivita e responsabilitd |[JAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivita professionali

OAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
XAltro

Settore OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all'attivita della Banca
XAltro settore non funzionale all'attivita della Banca

Durata | Data inizio: 01/10/2011 Data fine: XIn corso

Datore di lavoro | Nome azienda: Studio Tributario e Legale Bianchi

Attivita: studio professionale legale e tributario Fatturato/attivo: 12.000 € annui
Locdlitd: Roma Dipendenti: 2
Lavoro/posizione ricoperta : Partner

Attivita e responsabilitad KIAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

K Attivita professionali

X Attivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

=

. ol



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

_____ \lAnro

Seﬂore DCI’EdIhZIO flncmzmno mobiliare o assicurativo
LIAltro settore funzionale all' attivitds della Banca
rI AHro seﬂore non funzronole c:ll c:mwfc: delia Banca

Durato inizio: Data fine: 30}09!201 ] J _u [_Illn corso
Datore di Icworo

Fctturo‘ro,fothvo 15 OOO € c:nru.n
Dlpendenh

Attivitd e responscblll’ro DAﬂlvrio di c:mmmls‘rroz:one odi con’rrollo o] Compm dire’rhw

B Attivita professionali

ClAttivita di insegnamento

LFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
EAHro

Settore DCredmmo. finanziario, moblhc:re o assicurativo
CJAltro settore funzionale all'attivit della Banca
ElAHro settore non funzionale all' o’rhw’rc della chc:c:

Datore dl lavoro Nome C:Z|endc S’rudlo Commercrczllstc Dr Pirro

Attivita: studio tributario Faﬁurc’ro!oﬁivo:_

Localita: Roma Dipendenti: 0

Lavoro/posizione ricoperta | Titolare

Afttivita e responsabilita [®Attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
K Attivita professionali

K Attivita di insegnamento

LFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
XAltro

Settore [OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
[JAltro settore funzionale all'attivits della Banca
X Altro settore non funzionale all'attivitd della Banca

Incarichi extra professionali

Durata | Data inizio: 15/01/2009 Data fine: 15/12/2011 || Oln corso

Ruolo ricoperto | Responsabile gestione amministrativa e contabile

Enfe : Associazione Centro Internazionale CinemAvvenire

Settore di appartenenza Teatro e spettacolo |

Durata JDOTG inizio:01/09/2005 Data fine: 20/01/2012 OIn corso |

i



L Ruoloricoperto |
Ente

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Studio 13
Formazione professionale

Volontario in ferma annuale (VFA)

Ente

Raggruppamento Unita Difesa (RUD)

Settore di appartenenza

Servizi diintelligence




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Istruzione ‘

_ ) |Luglio 1998
Data conseguimento titolo |

Quahfrco rlloscrcto D|piomc: di maturita

'Mnng 2006

Dofc: consegwmemo titolo

| il . W | 1 MSEEE S e e P e )
| M 011
[ Dcﬁo conseguimento titolo | e ‘
_ Quadlifica rllgs_clqm Abrh’romqnﬂe ollo pfbfes§|_9_nq__gj| Do’r‘rore Copjmermollgia ] '
Nome e tipo di organizzazione | Universita degli Studi di Cassino ‘
‘ erogatrice dellistruzione J i
| i ?O ..................................................................................... e
i Data consegmmenfo fitolo cagie ‘
Gliiciiica flcsciata iscrmone Dottore Commercmhs’rc: Commercmlls‘ro sezione A al n. |
b e oz i mAooer8e = 0 0000000000000 o |
i Nome - hpo di orgqngzmne Ordine dei Dottori Commermallsh ed Esperti Contabili di Roma
erogatrice dell' isfruzione

I.Giugno 2011

Iscrizione Revisione Legale — Gazzetta Ufficiale n. 50 del 24 giugno 201 l;
ISCRIZIONE N. 162924

Nome e tipo di organizzazione |' Registro Revisori Legali Srl Ministero della Giustizia
erogatrice delliistruzione

Qudlifica rilasciata

Corsi formativis

Formc:iibne della Cqbogruppo ‘5
Data partecipazione [CCB svolta nel friennio Durata del corso4
2022/2024

Argomento del corso | (ALLEGATO)

? Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comungque rilevanti.
4 Indicare ore/giorni



Ambito ex all'art, 10 dél DM

Argomento del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM
| 16972020 (se applicabile) |

169/2020 (se applicabile)® |

i. ...........................
[ Ambito ex all'art. 10 del DM

\_ ~ 169/2020 (se applicabile)

Durata del corso

iDurc:to del corso

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(i) indirizzi e programmazione strategica

[ (iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principdli tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di conftrollo interno e altri meccanismi operativi

| (vii) atftivitd e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informd"ﬁco

S Riportare, se appropriata, una o pib delle voci elencate in tabella all'ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta

ali ambiti previsti dal DM 169/2020

¢ llustrare in particolare se si hanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivita
di amministrazione o di confrollo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a titolo
meramente esemplificativo, il setfore informatico o quelio della gestione delle risorse umane.




DI PIRRO CESARE

DATA DEL

TITOLO DEL CORSO DI FORMAZIONE PER ESPONENTI AZIENDALI DEL GRUPPO CCB CORSO DURATA
L'evro digitale 17/10/2024 2,00
Il nuovo ruolo del CdA nel contesto della disciplina antiriciclaggio 04/10/2024 2.00
La nuova governance dei rischi ICT 21/05/2024 2.00
Sostenibllita e infegrazione dei fattori ESG: il ruolo del CdaA 16/05/2024 2.00
CyberSecurity Workshop 23/04/2024 2,00
ESG e impatti per le imprese 27/02/2024 2.00
Forum AML 2023 15/12/2023 4.75
Gli strumenti di Finanza Sostenibile del Gruppo 24/10/2023 3.00
Il sistema di vigilanza sulle Banche Significant; le attese verso gli organi aziendali 10/10/2023 3.00
La sostenibilita (ambiente, sociale e governance): obiettivi, opportunitd e rendicontazione 05/10/2023 3.00
ESG e impatti per le imprese 28/09/2023 3.00
Corporate Governance: il funzionamento del Consiglio di Amministrazione 26/09/2023 3.00
Crescita e sviluppo delle imprese: i compiti della banca affidante 11/05/2023 3.00
| mercati finanziari - Scenari macroeconomici in Italia, Europa e internazionali 09/03/2023 3.00
Conlflitto di interessi e operazioni con soggetti collegati 20/02/2023 3.00
Valutare business plan e piani economico-finanziari delle aziende in crisi: le linee guida da

seguire da parte del Consiglio di Amministrazione 31/01/2023 3.00
Accendere e mantenere passione motivazione per generare valore 24/01/2023 3.00
Gestire l'evoluzione ed il cambiamento: la sfida delle organizzazioni 17/01/2023 3.00
Bancassicurazione 2023: stato dell'arte e opportunita 11/01/2023 3.00
La disciplina delle crisi di impresa fra Codice della Crisi di Impresa e dellinsolvenza e Legge

fallimentare - Diritto Bancario 01/12/2022 3.00
CyberSecurity Workshop 13/10/2022 3.00
La valutazione delle domande di affidamento e la sostenibilita dei progetti imprenditoriali 04/10/2022 3.00







CLASSIFICAZIONE: INTERNO
Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti

del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Cognome | Gianfranco Imperia ‘

Carica | Sindaco Effettivo _ _ ‘

|'  Datadinascita | 06/05/1961

Esperienza pratical

Esperienze professionali?

DoTc: f|ne

DurGTG

Datore di lavoro . Nome azienda: Banca di Credﬁo Cooperc:’rwo d|

Athw’ro e responsqblhfo K Attivita di ommrmsfrczmne o di controllo o compm direttivi

[CJAttivita professionali

OAftivita di insegnamento

|D Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

ammrms‘rroaonlj :
[OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) ‘

' SeHore |I Credmao frnunzlorro mobiliare o cussmuroﬂvo
[OAltro settore funzionale all' attivitd della Banca
EJAI‘rro settore non funaonole all'attivita dellc: Banca

Durata | Data inizio:1998 h iDcfro fine: fOQQ OIn corso .
Datore dl lavoro Nome azienda: Banca di Credito Coombé_rc;‘;lvo di Anagnl societa cooperanvc
A_ﬁ_:_vfro credito _ """""" Fc’r’rurc’rq!o’rhvo.

Locc:h’rcl Anq_g_rji llllllll FR) . __ _____ N D_Ipende.nti: |

Luvoro;’posmone rlcoperta Slndoco Effettivo

Attivitd e responsabilita IAT’nw’ro di amministrazione o di controllo o compm direttivi

OIAttivita professionali

OAttivita di insegnamento

UFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

LAltro settore funzionale all' attivita della Banca
OAltro settore non funzionale all' attivita della Banca

Duro’rcl Do’ra inizio: 1988 Data fme XIn corso

! Inserire partendo dall'esperienza pil recente
ZInserire tra le esperienze professionali anche I'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca S



Datore dilavoro

Lcworo!pommone ricoperta

Attivita e responsabilites

Durata

Dc:‘rore di lavoro

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Nome azienda: Imperia Gianfranco

| Attivita: Dott. Rag. Commercialista [Fcﬂurotomtﬁvo: 136.487 €

Locolr?cx Anagni (FR) [ Dipendenti: 3

Tnolore siud_i___o Commercid'l"ins.f'c:

CAHivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivita professionali

OAttivita di insegnamento

LIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CAltro

CICreditizio, flncnzrcr:o mob|||c1re o stzcurcnfwo
LlAltro settore funzionale all' attivita della Banca
ElAI’rro settore non funmonofe all' cmrwto dello chcc:

Do’rcl inizio: 2020 Data fine: 202] J _[;l_ln corso

Nomeomendo Sl ngrncfa_@_légn% _____ [VT} N __ ......................... _
it Enfe ecls Fatturc:fd;‘aﬂi\fo: _____________________
Locoh’ra .......................................... Dpendent

Attivita e responsoblllfo

lAfhwto di c:mmrn:strc:z;one odi controllo o complh d!ref’nw
LIAttivita professionali

OlAttivita di insegnamento

LFunzioni direttive, dirigenziali o di verfice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

UFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CAltro

Settore

‘OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAlfro settore funzionale all' attivits della Banca
M Altro settore non funzionale all'attivita della Banca

Durata

Data inizio: 2018 iDGTO fine: 5021 OIn corso

Datore di lavoro

Nome azienda: Comune di Caprarola (VT)
Afttivita: Ente Locale

Fatturato/attivo:
Dipendenti:

Localita:

Lavoro/posizione ricoperta

Revisore Ente Pubblico — Revisore unico

Attivita e responsabilita

XAttivita di amministrazione o di confrollo o compiti direttivi

OAftivita professionali

OAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OJAltro

Settore

1A!’rro settore non funzionale all' attivit della Banca

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’ attivitds della Banca

Durata

OIn corso n .!

Data inizio: 1998 Data fine: 2007




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Datore dilavoro |Nome azienda: Albo Ragionieri Commercialisti di Frosinone
Attivita: Amministrazione ]churc:’rofottivo:

localita: | Dipendenti:

| Lavoro/posizione ricoperta | Consigliere

Attivita e responsabilita [BAtivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

|[CIAttivita professionali

CAttivita di insegnamento

\OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAltro

Settore |Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
LJAltro settore funzionale all' attivita della Banca

........... o Durc:’rc;" Data in.i_on: 2009 '_Dcﬁé fine: 2011 - —[ ElnC{_)rSC_)

Dou‘r"bre di lavoro N.ome czi"én_aaz Comunme di Supmo(FRJ - ) o
Aﬁi{ritc‘]: Eme S _ _ L Faﬁurafo;gﬁwo B
Locolifc‘::sdbino ] D|pende_nf|7 __ ...... _ :

Afttivita e responsabilita [RAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
OAftivita professionali ;
OAttivita diinsegnamento

LFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
! amministrazioni)

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

ClAltro
Settore |Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

|[CJAltro settore funzionale all' attivita della Banca
K Altro settore non funzionale all'attivit della Banca

| Durofc: ;DGTCI Irﬁzio: 2005 iéDhaTc fine: 2005 . Oln corso
I Datore dilavoro Nome azienda: Universita degli Studi di Cassino
Attivita: Universita Fatturato/attivo:
Localita: Cassino Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta - Membro Commissione Esami di Stato Ragionieri Commercialisti | e Il sessione

Attivita e responsabilita [Attivita di amministrazione o di controllo o compiti diretfivi

LIAttivitd professionali

OAttivita di insegnamento

UFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

XAltro
Settore [OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

OAltro settore funzionale all'attivitd della Banca
X Aliro settore non funzionale all'attivitd della Banca

Durata | Data inizio: 2001 Data fine: 2001 Oin corsg) |




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Datore dilavoro !Nome azienda: Comune di Supino (FR)
Attivita: Ente Locale Fatturato/attivo:
Loccmc: | Dipendenti;

Lavoro/posizione ricoperta Cerhfrco’rore rendlcomo relativo a corsi ch formcwone per consulenti per lo
sviluppo turistico

Attivita e responsobllifa CAtivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
ClAttivita professionali

CAtivita diinsegnamento

CFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
X Altro

| Settore |CCreditizio, flnonzlorlo moblhore o assicurativo
CAltro settore funzionale all’ attivites della Banca
EAHro settore non funzionale all' GHMTO della chccl

........

Durata Doto inizio: 2000 ‘Data fine: 2003 Cin corso
- R — Nome e CSmLRa-d[Anogm {FR} .................. _ __ " .......... =
Attiviter: Ente Locale Fo‘r’rjro’fommvo a
Localita: } - Dipendenti: _

Lovoroi p05|210ne ncoperfcl Revisﬂc.Jre Ente Pubblico

Attivita e responsabilita [KAtivita di c:mmlnlsfrozmne o d: controllo o compiti dlreTle

LIAttivita professionali

LAttivita di insegnamento

(OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)

LIFunzioni amminisirative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore [Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

LAltro settore funzionale all' attivits della Banca
X Altro settore non funzionale all'attivits della Banca

Durata | Data inizio: 1999 Data fine: 1999 | OlIn corso l
Datore dilavoro | Nome azienda: Universita degli Studi dl Cossmo IIIIIII
_;\TTIVI’ICI. Universita Fatturato/attivo:
Localita: Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta - Membro Commissione Esami di Stato Ragionieri Commercialisti | e |l sessione

Aftivitd e responsabilita OAttivita di amministrazione o di controlio o compiti direttivi

LIAttivita professionali

OAttivita di insegnamento

LFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

DFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
XAltro

Settore OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

LAltro settore funzionale all' attivit della Banca
B Altro settore non funzionale all' attivitd della Banca




Incarichi extra professionali _

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Durata

D_c:1c; inizio:

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durata

Data inizio:

Data fine:

Clin corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durata

Data inizio:

Data fine:

OIn corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

| Istruzione o | |

. ) 2008
Data conseguimento fitolo ‘

Qualifica nroscmo L-:Jurec: Specmhshco in Economm e Manogement ‘

Nome e 1|p0 di organizzazione | Universita Gabriele D'Annunzio Chle‘n e Pescara ‘
erogcmce dell’ lsfrumone

Nome e Tlpo d| Ofg(}n[zzc]Z[one Is’r!1ut0 ‘recnlco Gugheimo MOI’COI’]I Anognl
erogcn’mce dellistruzione

Qudlifica rilasciata

| Nome e T!po di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se c:ppficobiie)?____

|
] Data partecipazione Durata del corso

Argomento del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione : Durata del corso |

Argomento del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM | | [
169/2020 (se applicabile)

3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comungue rilevanti.
* Indicare ore/giomi

5 Riportare, se appropriata, una o pit delle voci elencate in tabella all' ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta
gli ambiti previsti dal DM 169/2020 5



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Altre capacita e competenze personalié

(iv) assetti organizzativi e. di gove}r;é societari

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio conftrollo e mitigazione delle
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

(vii) attivita e prodotti bancar e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria |

(ix) tecnologia informatica |

¢ llustrare in particolare se si hanno competenze come I'esperienza maturata nel coordingfnemo, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assi rativa, maturata attraverso atfivités
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comungue/rilevanti per la Banca quali, a titolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umiane.




CLASSIFICAZIONE: INTERNO
Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti
del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

| Nome e Cognome | Maria Rosaria Leccese

Carica Sindaco Supplente
[ Doio dr nascita | 12;’02;']966 ‘

Esperienza pratical

 Esperienze professionali?

Durc:tc: Dcx’rcl mmo 2022 ‘Dc:’ro fine:

! choro!posmone rlcoper’ra Slndoco Suppleme

! Afttivita e responsabilita [KAttivita di qmmmwi‘rcaone o di conirollo o compm dlreﬂlw

‘ CIAttivita professionali

, CAttivita di insegnamento

UFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

i [DFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
‘ OAltro

Settore IDCredmmo, flncnzmno mobmore o] c:ssncurohvo |
[OAliro settore funzionale all'attivita della Banca }
|DAI’rro seftore non funmonale Cl|i OTTMTQ della Banca |

Durc:ta Do‘rc inizio: 04/2022 !Dc&’ra fine: XIn corso
Datore dilavoro | Nome azienda: Enel Green Power Villoresi Spa

Attivita: Sviluppo gestione e generazione

energia da fonti rinnovabili Fcu’r’rurcﬂofofhvo:

Localité: Roma Dipendenti:

Lavoro/posizione ncoperm Sindaco effettivo e dall'aprile 2021 anche con incarico di componente
Orgcmtsmo di Vigilanza

Attivita e responsabilita (XAttivita di amministrazione o di con‘rrollo o compiti direttivi

LIAttivita professionali

LAfttivita diinsegnamento

UlFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CAltro

Settore OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAllu sellue Tunzonule all'allivilt dellu Barnicy
K Alfro settore non funzionale all'attivita della Banca

!Inserire partendo dall'esperienza pit recente -
2Inserire tra le esperienze professionali anche I'incarico di amministrazione/controlio/direzione eventualmente svolto in Banca  “—-/



1

Durata
Datore di lavoro

Lavoro/posizione ncoperto
Attivita e responsabilitc

[LIAttivita professionali

amministrazioni)

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Data inizio: 04/2024 !I Data fine: HIn corso
Nome azienda: ReiThera S.r.l.

A_i_iide: Produzf__c_:_p_e er{er'gmfc: elettricc Fc‘r‘rurafo;’aﬂwo

Localita: Roma | | Dipendenti:

Sindaco Effemvo

B Attivita di ummlmstrcaone o] dl controllo o compiti direttivi

LIAttivita di insegnamento
OFunzioni diretfive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
ClAltro

DCredmmo fmonzmrlo mobiliare o 055|curohvo
OAltro settore funzionale all'attivita della Banca
X Altro settore non funmoncle all'attivita della Banco

Du_rqfc

Datore di Icworo

Lavoro/ posmone ricoperta

Attivitd e responsabilita

EAThw’rc di amministrazione o di confrorlo o compiti dlre’rhw

OAttivita professionali

OAftivita di insegnamento

LFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
IZIAI’rrO

Settore

DCredmmo, finanziario, mobiliare o assncurcmvo
CAltro settore funzionale all’ attivitd della Banca
K Altro settore non funzionale all'attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 04/2022 Data fine; XIn corso B

Datore di lavoro

'Nome azienda: Enel Energia SpA

Attivita: Societa di servizi partecipata da Roma

Capitale Fatturato/attivo:

Localita: Roma Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Sindaco effettivo

Attivitd e responsabilita

KAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CIAttivita professionali

LIAttivita di insegnamento

UFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LlFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CAltro

Settore |II| Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo




‘ Durcﬂa

Datore dr lavoro

Aﬂwifc: e responsoblhto

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

i[:J Altro settore funzionale all'attivita della Banca

X Altro settore non funzionale all'attivitas della Banca

|
Data inizio:2018 | Data fine: Blln COorso
Nome azienda: Adrlo LJnk Srf _______
Attivita: Cosiruzrone Merchom Line nel settore oy
dellenergiaelettica | rafirato/ativor

Locoldo Gonzm

Slndaco effettivo

EIAHNMG di amministrazione o di com‘rollo o compiti d|reﬁ|w

CIAttivita professionali

CAftivita di insegnamento

LFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAltro

Settore

DCredmzuo finanziario, mobiliare o assmurohvo
CJAltro settore funzionale all' attivité della Banca
X Altro settore non funmonole all'attivita deito Bonco

Data inizio:2019

Datore di Iovoro

Nome oziendc Powercrop Srl
AT‘nw’ro Societa flnccnz__l_grlo
Locohfu' Roma

Fc:?’rura’ro;’oﬁwo
D|pendenh_'

Lavoro/posizione ricoperta

Aftivita e responsabilita

K Attivita di ommlnlsframone o di controllo o compm direttivi

OAtivita professionali

OAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAliro settore funzionale all' attivita della Banca
X Altro settore non funzionale all'attivitdl della Banca

Durata

Data fine: ‘ XIn corso

Data inizio: 1/2024

Datore di lavoro

Nome azienda: Ficacci Holding Srl

Attivita: Holding di partecipazioni Fatturato/attivo:

Localita: Roma Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Sindaco unico con incarico di revisione legale

Attivita e responsabilita

MAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CJAttivita professionali

OAttivita di insegnamento

LFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
[OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

ClAltro

Y

b



Settore

Durata

Datore di lavoro

Afhvrfc 5 responsabm’ra

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

[CCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CJAltro settore funzionale all'attivita della Banca
K Altro settore non funzionale all'attivital della Banca

XIn corso

Dcﬂca fine:

Data inizio:1 2;‘202

@AHNHO di c:mmmrstrcmone o di controllo o compm direttivi

OAttivita professionali

ClAttivita di insegnamento

UFunzioni diretfive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

IZICre itizio, finanziario, mobiliare o OSSIcurahvo

CAltro settore funzionale all'attivitd della Banca
X Altro seﬂore non funzionale all’ ofhwto derlc: Banca

Datore di !cworo

Locoll’ro Peruglc

Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Presidente del Collegio Sindacale con Jnconco dl revisione legale

Attivitd e responsabilita |B

XAttivita di amministrazione o di conftrollo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
UAltro settore funzionale all'attivita della Banca
K Aliro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Durata

Datore di lavoro

Data inizio: 2018 Data fine: ‘ XIn corso
Nome azienda: Across Fiduciaria Spa

Attivita: Societd fiduciaria e di revisione Fatturato/attivo:

Localita: Milano Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Organismo di vigilanza

Attivitd e responsabilita

KAttivita di amministrazione o di confrollo o compiti direttivi

LA ttivita professionali

LIAftivita di insegnamento

LIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

UFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

/l

™
\..‘3(‘/



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Settore |[CICreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
ClAltro settore funzionale all'attivit della Banca
l'lE Altro settore non funzionale all'attivité della Banca [

| ],Ddfaufinelz XIn corso !

Durclto

Dofore di Icvoro

Lavoro!pommone rlcoper’ra

Attivita e responsabilita [KAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direﬁwi

OAfttivita professionali

CAttivita di insegnamento

UFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAltro

Settore DCredl’r|2|o finanziario, moblllore o otsmcurohvo
OAltro settore funzionale all'attivitd della Banca
K Altro settore non funzionale c:l! attivita della chcc:

Duro’ro

Do’rore dilavoro Nome azienda: Enel Global Trading SpA

Attivita: Commercrchzzomone energia _ 'Fcttur_cio_fafﬁvo:

Dipendenti:

Lc:vorof posizione ricoperta | Sindaco effettivo

Attivitd e responsabilita [RAttivita di amministrazione o di controlio o compiti diretfivi

LJAttivita professionali

DA ivIlG diinsegniattignlo

LIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

HFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore |dCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
LJAltro settore funzionale all'attivitd della Banca
K Altro settore non funzionale all'attivita della Banca

Durata | Data inizio: 4/2023 Data fine: XIn corso

Datore dilavoro | Nome azienda: Enel Italia SpA

Attivita: Holding Fatturato/attivo:

Locdlitd: Roma Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta | Sindaco effettivo

Attivitd e responsabilita [ WAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CJAtivita professionali

LAttivita di insegnamento

UFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
A /)
A\ r’



Settore

choro{posmone ncoper’r
Attivita e responsc:b:h’rcn

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CAltro

[CJCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CIAltro settore funzionale all'attivita della Banca

K Altro settore non funzionale all' attivitdr della Banca

Eln corso

Dafc: frne

| Data inizio: 4/2023

K Attivita di ommlms‘rromone odi controllo o compm dlreﬂwl

O Attivita professionali

ClAttivita di insegnamento

UFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

UFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
EIAI’rro

DCredmz:o fmanzmr!o. mobillcre o assicurativo
LlAltro settore funzionale all’ attivita della Banca
IAItro settore non funzionale all’ o’rhw’ra dellc: Banca

XIn corso

Fatturato/attivo:

Localita: Roma Dipendent:

Lavoro/posizione ricoperta

Sindaco effettivo

Attivita e responsabilita

M Afttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

LIAttivita professionali

LAttivita di insegnamento

LIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

UFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CAliro settore funzionale all' attivité della Banca
X Altro settore non funzionale all' attivitd della Banca

Durata

Data inizio:12/2024 %Da’rc: fine: | XIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: Tep Renewables (Soprarno) SpA

Attivita: Produzione e vendita energia elettrica

da fonti rinnovabili Fatturato/attivo:

Localita: Roma Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Sindaco effettivo

Attivitd e responsabilita

XAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
CIAttivitd professionali
OAfttivita di insegnamento




" Settore

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

HFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CJFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAltro

ClCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

LlAltro settore funzionale all' attivités della Banca

lAliro settore non funmoncle all'attivita deIIcJ Bc:ncc:

XIn corso

Do‘rc:: |n|z|o 10}1993

Nome azienda: Do‘r‘roressc: Maria Rosaria Leccese Dottore Commercmhs‘ra
Revisore Legc:le

FO‘rturG’rofu’rhvo
D[pendenh

Attivita e responscblh’rc

ClAttivita di ammrmshamone o di controllo o compiti direttivi

K Attivita professionali

OAttivita di insegnamento

UFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LIFunzioni amministrative (solo per enfi pubblici o pubbliche amministrazioni)
ClAltro

Settore

DCredrleio, finanziario, mobiliare o ossmicuroﬂvo :
OAltro settore funzionale all' attivites della Banca

X Altro settore non funzionale all' attivitas della Banca

Incarichi extra professionali |

Durata

'Data inizio: 05/2022

g
Data fine: | XIn corso

Ruolo ricoperto

Componente Commissione Albo
Componente Commissione Reddito di Impresa OIC Adopter

Ente

ODCEC di Roma

Ordine dei Dottori Commercialisti di Roma

Settore di appartenenza




Formazione

 Istruzione

Dc:fa conseguimento fitolo

Quohflcc rlloscmto

Nome e fipo di organizzazione
erogc:tnce dell istruzione

Nome e hpo di organizzazione
erogatrice dell'istruzi

-
|
Do’ro consegwmenfo h‘roio
|
‘ Quailifica rilasciata

Nome e tipo di organizzazione

erogomce dell’ |struz:one |

iCorso di Alta Formazmne Responsablllta 231 e Compllance Integrata” AA
2023/2024

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

07/04/1992 ‘
'Laurea con lode in Economia e Commercm |
Universitd La Sapienza di Roma

____________________________________________________________________ .

‘)“)),f I 9‘,’ 3

Corso di spemohzzomone in diritto fributario e contablldo flséaigaélle ” ‘
|mprese

Unrversﬁo L U LS. S Gwdo Corh

erogatrice dellistruzione |

I L
| EIscrr’r‘ro all’albo c/o L'Ordine dez Dottori Commer(:lcxhs’n ed Esperti Contabm
| Dataconseguimento fitolo g Roma (ODCEC diRoma) al n. AA_004588 dal 13/10/1993

______________________________ Qualifica rilasciata "Dot’rore Commercialista _

Nome e tipo di organizzazione | Albo Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili Roma

gatrice dellistruzione |'
. ) Iscritta c{oml._. é_l.énco dei Revisori Leméoh tenuto dal Ministero della Glus’rmémél
Data conseguimento fitolo |, 105378 .M. 25 Novembre 1999
Qualifica rilasciata Revisore Legale e )
Nome e tipo di organizzazione | Ministero della Giustizia

Iscritta presso L'Elenco dei Revisori di Cooperative Tenu’ro_dcl Ministero delle
attivita economiche al n. 510 dal 2006

i Qualifica rilasciata

Revisore di Cooperative

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dell' ISTI’UZ!OHE‘

Ministero delle Attivitd Economiche




Data conseguimento titolo

QUOHfJCO r||c:sc:|c110

Nome e tipo di organizzazione
| erogcfnce dell |s’rru210ne

Nome e ﬂpo di organizzazione
erogc‘rnce dell'istruzione

llscriﬁo elenco del 17/7/2024 tenuto presso il Tribunale Ordinario di Roma dei |

lRomo confermo’ro nel 2020

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

professionisti che provvedono alle operazioni di vendita ex art. 179 ter disp.
Att. c.p.c. Ministero della Giustizia dal 2017 presso L'Organismo di
Composizione della Crisi da Sovraindebitamento dell' ODCEC di Roma

rscnﬁc nell'Elenco dei Consulenh Tecnm:l d'Ufficio presso il Tnbunc:le Clwle di

fscrlﬂo nell'Elenco ’renu’ro dal Ministero dello GIUSTFZIO Sezione Ordlnorlc: n.
2064 dal 31/05/2018

C_us’@_de giudiziario

Ministero della Giustizia

Nome e fipo di orgcm:zzazrone
erogcfrlce dell |sfrU7_|one |

Data partecipazione N

ovembre 2024 - Giugno 2{)25

Argomento del corso

‘Women on Board 2025, percorso formativo |deato e promosso da
Manageritalia, Federmanager, AIDP e Hub del Territorio ETS finalizzato a
favorire le diversita di genere nei ruoli decisionali ed a favorire una
formazione mirata su tematiche come governance aziendale, leadership e
strategie per I'accesso a posizioni apicali

169/2020 {se apphcobite)b !

Data partecipazione S

efttembre — Novembre 2024 Durata del corso 15 ore

Argomento del corso

‘Competenze di Governance & Board Dynamics” Enti organizzatori
Ordine Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Roma e
NEDCommunity - Associazione degli amministratori non esecutivi e
indipendenti

Ambito ex all'art. 10 del DM
1§9l2020 (se applicabile)

Data partecipazione

Settembre - Ottobre 2024

Durata del corso 30 ore

3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti.

4 Indicare ore/giomni

S Riportare, se appropriata, una o pit delle voci elencate in tabella all'ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta

gli ambiti previsti dal DM 16%9/2020



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

’ “Compliance Manager’ Executive Smart Master, organizzato da APCO

Argomento del corso k\ssociazione Professionale Italiana Consulenti di Management, riconosciuto ai
ini della certificazione per Compliance Professionals - norma UNI 11883
‘. Ambito ex oll'd..r”t..' 10 del DM -
| 169/2020 {se applicabile) | ]

“La disciplina della responsablllta da reato degli enti ex d. lgs n. 231/2001:
la redazione del Modello di gestione e controllo ed i compiti
dell’Organismo di Vigilanza” - Prima edizione - Corso di alta formazione
organizzato congiuntamente dall'Ordine degli Avvocati di Roma e dall'Ordine
dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Roma

Amb|’ro ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data pqriegpgmone Magglo GIUQI’]O 2024 DUFOk] del corso 18 ore

! ‘Fondamenti di Management Consulting” seconda edizione 2024_

Argomento del corso organizzato da APCO Associazione Professionale Italiana Consulenti di

Management

e e S ES—— -
169/2020 se applicobie) |

? Data partecipazione Settembre Ottobre 2023 |Durc!’rc! del corso 30 ore

_“Corso rivolto a Custodi e Professionisti Delegatl alle operazioni di vendita
ex art. 179 ter disp. Att. c.p.c.” organizzato dall'Ordine dei Dottori

Argomento del corso
o Commercialisti ed Esperti Contabili di Roma settembre- ottobre 2023

Ambito ex all'art. 10 del DM |
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione | Gennaio — marzo 2023 Durata del corso

Competenze di governarce per amministratori e sindaci — Enti organizzatori

Argomenta del Goro! ey o pettsit Commsfaialist ed Esperti Contabili di Roma

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione Durata del corso

Argomento del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile) ]




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Altre capacita e competenze personalié

Esperta !Asseni organizzativi, Governo Societario e Compliance
|

Amblto di competenza in matena bancaria

(iv) assetti orgonlzzohw e di governo societari

(v) geshone dei rischi (individuazione, valutazione mom’rorc:gglo conTroHo e mitigazione delle
principali fipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di controllo interno e alfri meccanismi operativi

(vii) attivita e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica

¢ lllustrare in particolare se si hanno competenze come 'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gesfione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivita
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comungue rilevanti per la Banca quali, a titolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.



CLASSIFICAZIONE: INTERNO
Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti

del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali
| | |

Nome e Cognome ‘ Andrea Mardero

;' Carica | Smdaco Supplente ‘
! Data di noscnc | 28.05.1984

Esperienza pratica!l

|Espenenze ofessionali?

Aﬂlwta e responsobm’ra EIA‘rhw’rc: di ammms’rroaone odi con’rrollo o compm dlreﬁlw

K Attivita professionali

CAttivita di insegnamento

LFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni) |
DOFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) |

DAltro |

Settore DCred!tho fmonzrc:no mobiliare o c:ssmurclfwo
OAltro settore funzionale all' attivitd della Banca
@IAJfro settore non funzionale all'attivitd della chca |

| Durata ' Data inizio: 27!] U2018 \Datafine: | | ®in corso ]

. Datore dilavoro | Nome azienda: BORGHESE & P PARTNERS -NETWORK

Attivitas: Servizi agli associat Fatturato/attivo: 120.000 euro
Locah’ra Roma, Apirilia, CIGmp"iIF]O lllllllllllllllllllllllll D|pendenh: I

| Lavoro/posizione ricoperta | Presidente del Comitato di gestione

Attivita e responsabilitd [XAttivita di amministrazione o di confrolfo o compiti direttivi

LJAttivita professionali

OAttivita di insegnamento

LFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
LlAltro

Settore DCredr’rmo, fmcmzscmo mobiliare o assicurativo
CJAltro settore funzionale all' attivitd della Banca
K Altro settore non funzionale all'attivit della Banca

! Inserire partendo dall'esperienza pil recente
2Inserire fra le esperienze professionali anche I'incarico di amministrazione/controllo/direzione event(dimente svolto in Banca



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

~ Durata | Data inizio: 01/01/2015 Data fine: | Kin corso
Datore dilavoro | Nome azienda: Studio Mardero Andrea - |
Attivita: Commercialista _Fc:tturc:tq_{oﬁivg_:____s__o.qu_
T .| Locdiita: Roma, Aprilia, Ciampino __|Dipendenti: 0 R
Lavoro/posizione ricoperta | Libero Professionista S
Attivita e responsabilita [CAtivita di amministrazione o di controlio o compiti direttivi
K Ativita professionali
CJAttivita di insegnamento
CFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)
LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CAltro
Settore [OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
ClAltro settore funzionale all'atfivité della Banca
XAltro settore non funzionale all'attivita della Banca
Incarichi extra professionali B
Durata | Data inizio: - "I.Z)a’ra fne: OlIn corso .
- Ruolo rico;:_{erfo B _
Enfe .....................
Settore di appartenenza
Durata | Data inizio: Data fine: - Oln cc;;so
Ruolo ricoperto
Ente
seftore d opportenetiza | 0000000000000 N
Durata | Data inizio: _ Data fine: Oincorso
Ruolo ricoperto
Ente
Settore di appartenenza




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

 Istruzione

| ' A 30/06/2016 ‘
Data conseguimento titolo

| Superamento Esame di Abilitazione alla Professione di Dottore ‘
: Qudlifica rilasciata [Commercialista

- B I ]

| Nome e hpo d. organizzazione Conmgho Ncmoncrre Dottori Commerc;ahsh ed Esperh con’rabm
erogo’rnce dell |stru2|one , |

Data conseguimento titolo 25/0] ”?OI ]
Qudlifies flasciata Laurea Magistrale conseguita con iode in Economtc Finanza e Dmh‘o
d'Impresa
i Nome e tipo di organizzazione | Universita degll s’rudl di Roma "La Sapienza"
! erogatrice dellistruzione 5'
e e e 26 03 20) ____________________________________________________________________________________________________________________________ . R
DoTo consegmmemo fitolo {SR2EK 8
A —— e e —————
| Gualitica flasciaty | Diploma di Laurea in Moncgemen’r innovazione economico- flncmzrorrc: e
- _ diittodilmpresa
Nome e fipo di organizzazione @ Universita degli studi di Romc “Lc: Soplenzo”
erogcﬁrlce dell' rs’rruaone i
Cors; formativi3
Data parfecmamone Durg’[q de] corso4 | .
;- Argomen’ro deI Corso
Ambito ex all'art. 10 del DM |
169/2020 (se applicabile)s , |
Data partecipazione Durata del corso
Argomento del corso
Ambito ex all'art. 10 del DM | .
169/2020 (se applicabile)
Data partecipazione Durata del corso
Argomen’ro del corso.

3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comungue rilevanti.
4 Indicare ore/giorni

® Riportare, se appropriata, una o pit delle voci elencate in tabella all'ultima pagina del presente modelio. L'elenco riporta
ali ambiti previsti dal DM 169/2020



!

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Ambito ex all'art, 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Altre capacita e competenze personalié

Il sottoscritto da circa 10 anni gestisce uno Studio Professionale di consulenza fiscale, contabile, societaria e
del lavoro, in qualita di Commercialista e Revisore contabile, con 5 lavorati dipendenti. Lo Studio, a seguito
della Fusione con lo Studio Proietti di Ciampino, ad oggi condotto sotto la veste giuridica di SRL, & composto
da circa 19 collaboratori e fre liberi Professionisti. Il sottoscritto & co-amministratore e socio fondatore di tale
realta, con delega alla gestione della digitalizzazione e riorganizzazione del settore contabile/fiscale.

Inoltre lo stesso assiste costantemente i propri clienti nei rapporti con la banca, ivi compresa la predisposizione |
di business plan, budget di tesoreria, investimenti MCC.

(iii) indlirizzi € programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione moni’rdrc:ggio controllo e mitigazione delle
principali fipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilitd dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di confrollo interno e altri meccanismi operativi

(vii) attivita e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica

¢ llustrare in particolare se st hanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso atfivitas
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a titolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.



